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A Paulino Aztia, desde Asturias.

No es fdcil imaginar las primeras actividades, frases y gestiones que bace cuarenta ayios el joven Aziia dedicaba
desde su cargo de gerente a quien se prestaba a escucharle, atenta o confusamente, en unos tiempos que por nuevos
eran emocionantes. El rapido paso del tiempo ba ido dejando atrds conceptos y palabiros como “subnormalidad’,
“caridad’... mostrando otros mds valientes y progresistas, mas justos y por qué no, mas cdlidos. Hoy compartimos

devechos, inclusion, autonomia, y en parte -en una gran parte- por la coniribucion gque el’ya no tan joven Aziia
ba becho como Gerente de la Confederacion.

Acompariar en espacios diversos visiones tan diferentes, lalentos y talantes complejos que durante estos anos
han dejado una marca en la vida que él ba decidido vivir. Mandar tal que si uno no manda, divigiv como si olros
llevaran el timon, decidir en momentos en que ni existio criterio claro y... continuar._atento y resistiendo...
emocionado e implicado, cansado y sereno... Asi, y con mucho mds se fue forjando un estilo con marcada discrecion
de direccion que ha sido su wmds notable cardacteristica como Gerente de la Confederacion espariola.

Por Asturias (La Felguera) jugaba en sus primeros anos a pesar de ser buen vasco, y por Asturias caminog,
discutio y disfruto de la mano de muchos compaiieros del sectoy, compartiendo o discrepando pero siempye y.a su

modo, cercano.

Asturias, verde y bermosa, siempre le ba acogido con la ternura que caracteriza a nuestras gentes, y a elias
les ha ofrecido comodamenite su mejor abrazo e incluso su mds seria y silenciosa mirada.

Nos queda para recordar un largo rvecovrido juntos, algunas discusiones sin terminar y varios debaies sobre
la discapacidad y la politica. Nos quedan buenos y malos recuerdos de un irabajo bien becho y algunos proyectos

Sin terminay, pero nos consta que en este momento de su marcha nos une un mismo compromiso por la igtialdad,

la justicia, la defensa de todos los derechos de las personas con discapacidad intelectual... Y en cualquier caso, unos
cuantos aios para trabajay, desde su mds tranquila jubilacion.




FEAPS: Tiempo de cambios en una gran organizacién nacional

Presentar un nuevo proyecto, siendo ya casi habitual en esta organizacién, nunca ha dejado de ilusionar a todos los que
participamos en la creacién del mismo. Pareciendo similares, ninguna de las iniciativas han sido ni son idénticas por cuanto
que conllevan nuevas propuestas, experiencias, suefios y visiones...Conjugar todo esto en un tiempo determinado, redactar
y difundir, promover y, a partir de ahora, desarrollar los contenidos aprobados y ratificados por los méximos responsables
de la organizacién es tarea que deseamos evidenciar en este momento de presentacién de nuestra revista.

El'IV Plan Estratégico de FEAPS, que fue debatido y discutido en Toledo en este afio, tras un largo y complejo proceso de
participacién y reflexion, va a definir nuestro papel ante la sociedad, a fin de legitimar con transparencia nuestras acciones.
Todo lo que contiene y conforma el nuevo Plan, que no hemos de dudar nos emplaza a mds de cuatro afos, incorpora
nuUEevos COMPromisos:

a)

oo T

f)

Apostar por centrar nuestro trabajo en “cada persona”

Defender al mdximo los derechos de todos y cada uno

Incorporar a todos los ciudadanos en nuestras acciones

Concentrar los esfuerzos en la calidad de los servicios

|dentificar ofros grupos en situacién de especial vulnerabilidad

Sumar voluntarios, familias, profesionales, directivos, personas con discapacidad intelectual

El IV Plan Estratégico se viste de largo a partir de estos momentos, en circunstancias de crisis econémica, donde una vez
mds nuestras asociaciones y todo el conjunto de miembros que la hacen latir cada dia, han de ser ejemplo de compromiso
y colaboracién, a fin de garantizar una sociedad mds justa y solidaria para todos.
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Entrevista Presidente FEAPS

[ “Tenemos que ser capaces de transmitir a Ia Sociedad
|a leuda que tiene acumulada con las personas con
discapacidad intelectual”

Aida Alvarez / Responsable de Comunicacion FEAPS Principado de Asturias

José Luis Crespo Arce

Presidente FEAPS Principado de Asturias

| pasado 4 de Junio de 2010,

la Asamblea General de FEAPS

Principado de Asturias eligio
por unanimidad la candidatura pre-
sentada por D. José Luis Crespo Arce,
secretario de la Federacion en los Ol
timos 4 afios. Padre de un joven con
discapacidad intelectual,  reconoce
que su vinculacion con esfe colectivo
le ha hecho reflexionar profundamente
sobre su forma de entender la vida al
mismo tiempo que ha sido un gran apo-
yo personal.

o
n°12 afio X & octubre
I

¢Qué le llevé a aceptar su nuevo
cargo?

Aida Diez que ha redlizado una
gran labor durante estos doce afios
presidiendo FEAPS Principado de Astu-
rias, de la que toda la organizacion
le estamos muy agradecidos, decidié
que era el momento del relevo. ADE-
PAS, entidad a que pertenezco, me
propuso como alternativa, circunstan-
cia que agradezco, porque creemos
firmemente en la necesidad de que la
Federacién ha de ser el motor impul-
sor de los cambios que se avecinan en
nuestro tejido asociafivo, aunque de
verdad hubiera deseado més propues-
fas de relevo.

¢ Como afronta este reto?

Empiezo esta nueva responsabili-
dad con mucha ilusion, con ganas de
afrontar nuevos proyectos y con el de-
seo de ser merecedor de la confianza
demostrada por la Asamblea que me
eligio. Trabajaré para no defraudarles,
esperando poder continuar en la misma

“CADA VEZ MENOS
PERSONAS QUIEREN
IMPLICARSE EN LA
LABOR QUE REALIZA EL
MUNDO ASOCIATIVO”



linea. Para este fin cuento con un gran
equipo de profesionales y un buen am-
biente entre los miembros de la Junta
Directiva, dos aspectos imprescindibles
para conseguir nuevos objetivos.

¢En qué estard basado el desarrollo
de su trabajo en los préximos cuatro
anos?

“HAY QUE HACER
UNA LABOR MAS
REIVINDICATIVA DE
NUESTRAS NECESIDADES
ANTE LOS PODERES
PUBLICOS"

Como es légico, el frabajar en be-
neficio de las personas con discapaci-
dad infelectual y sus familias y mejorar
su calidad de vida, debe ser el motor
de toda actuacién. Aunque se han con-
seguido logros en algunos aspectos,
hay ofros en los que queda mucho ca-
mino por recorrer. Es bueno tener sue-
fios v trabajar para que la realidad sea
mejor, aunque es un refo dificil en los
fiempos que vivimos. La profunda crisis
econémica nos afecta y mucho, dado
que cada vez es mas complicado ge-
nerar recursos con los que sufragar los
costes de nuestros servicios y mejorar-
los. Ademds de todo ello, vivimos una
crisis social que hace que cada vez
menos personas quieran implicarse en
la labor que realiza el mundo asociati-
vo, dos aspectos en los que habrd que
trabajar a fondo.

¢ Qué objetivos se debe plantear esta
Federacién como prioritarios?

Estamos ante la aprobacion, en el
marco de la Confederacion, del IV Plan
Estratégico 2011-2014 que tendremos
que armonizar con nuestro |l Plan Es-
tratégico 2008-2011, y que marcara
la hoja de ruta a seguir en un futuro
proximo. Ademds, tratar de conseguir
una mayor presencia en la sociedad,
la mejora constante de nuestra cartera
de servicios, una posicion mas reivin-

dicativa de los derechos de las personas con discapacidad infelectual, el segui-

miento de la ley de Autonomia Personal, son seguramente prioridades a tener
muy en cuenta.

¢ En qué aspectos tenemos que mejorar nuestra labor?

Tenemos que ser capaces de transmitir a la sociedad la deuda que tiene
acumulada con las personas con discapacidad intelectual y que el gasfo social
es una partida que no debe ser, en ningin caso, recortada sino todo lo contra-
rio. Hay que hacer una labor més reivindicativa de nuestras necesidades ante
los poderes publicos, que son los que deben y pueden tomar las medidas para
mejorarlas. Seguramente hay campos de actuacién francamente mejorables, en
el mundo laboral, el sistema educativo, equipamientos residenciales, todo lo re-
lacionado con el ocio, tiempo libre y deporte, por nombrar algunos de todos
aquellos a los que tendremos que dedicar una especial afencién.

CUADRO COMPOSICION
NUEVA JUNTA DIRECTIVA
FEAPS PRINCIPADO DE ASTURIAS
CARGO APELLIDOS NOMBRE
PRESIDENTE CRESPO ARCE JOSE LUIS
VICE-PRESIDENTA GARCIA MENES Me CRUZ
SECRETARIA DIEZ RODRIGUEZ AIDA
TESORERO VEGA ROZAS JOSE MANUEL
VOCAL ALVAREZ GONZALEZ RICARDO ULPIANO
VOCAL PEREZ ARGUELLO JOSE JOAQUIN
VOCAL NOVO RODRIGUEZ MILAGROS
VOCAL BLANCO SUAREZ ANA MARIA
VOCAL DIEZ MIGUEL ALBERTO
N\

D. José Luis

Crespo es

el nuevo

Presidente

de FEAPS

Principado

de Asturias. Cree que hay que

trabajar para que haya mas
gente en el mundo asociativo.
Quiere que se mejoren los ser-
vicios de las asociaciones. Que
cada vez més gente conozca

el trabajo de FEAPS y defender
los derechos de las personas
con discapacidad intelectual.

FFAPS

P/3



P/4

Aida Diez

[ Gasi toda una vida promoviendo una

sociedad mas justa para las personas
con discapacidad intelectual

ida Diez, carbayona y astu-

riana, dejé recientemente su

cargo como presidenta de
FEAPS en Asturias, serena y discreta-
mente, como ella es. Su legado, basa-
do en las buenas relaciones personales
y sociales, muestra una organizacién
claramente identificada y respetada
dentro y fuera de Asturias.

Cuando nacié su hija Maria en
1962, no existia el concepto de dis-
capacidad intelectual tal y como lo co-
nocemos ahora, y los derechos de este
colectivo eran précticamente inexisten-
tes. Sin embargo, al igual que los pa-
dres y madres que hace cuarenta afios
creyeron en sus hijos e hijas dando Iu-
gar a este movimiento asociativo, Aida
Diez confié plenamente en las posibili-
dades de Maria, enfrentdndose a los
prejuicios de la época y a las ideas
exiremadamente negativas imperantes
por entonces sobre la persona con dis-
capacidad. Y lo hizo en un entorno so-
cial clasista vy, sin duda alguna, dificil.

n° 12 afo X octubre

2009

Aida Diez

Ha ocupado el cargo de Presidenta de FEAPS Principado de Asturias
durante 12 afios

Con entusiasmo y con una mentali-
daod abierta, Aida y su marido dieron
un primer paso para el cambio. Fue
en Llugo, donde vivié varios afios, y su

nombre era As Nais (las madres, en
gallego), la primera asociacién que
funcioné como un centro de dia para
los entonces llamados ‘subnormales’.
Al regresar a Oviedo, desde ADEPAS
(asociacién asturiana pionera en la de-
fensa de este colectivo), compromete
su fiempo y conocimientos para promo-
ver por justicia lo que por caridad al-
gunos aceptaban y empezé el reto de

un proyecto por la educacion en una
sociedad que excluia a estas personas.

los afios, los nuevos avances, las
numerosas asociaciones, el fallecimien-
to de Maria, todo ello transcurre en
su vida comprometida, hasta que en
1998 asume la presidencia de FEAPS
Principado de Asturias, convencida de
continuar su labor por la mejora de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familios.
Es de especial interés seialar también
que durante este mandato fue cuando
se cred la Fundacién Tutelar Horizon-
fe, que hoy en dia lleva a cabo una
labor importantisima en la atencion a
personas con discapacidad infelectual
del Principado de Asturias. “"Fueron
afios de mucha reivindicacion vy lucha,
se han conseguido grandes cosas v el
balance es muy positivo. Puedo decir
que estoy muy safisfecha de la labor
que he redlizado y para la que siempre
he tenido cerca a profesionales, orgo-
nizaciones de ofras discapacidades vy
politicos que, en una u ofra medida,
han contribuido a nuestros éxitos”.

Gracias por fu frabajo, tu esfuerzo
y fu carino.

Aida Diez
ha trabajado
toda su vida

defendiendo

los derechos

de las perso-
nas con discapacidad intelectual.
Todo el movimiento asociativo

le agradece mucho su labor




Il Plan estratégico FEAPS Principado de Asturias

. [ Gorrespondencia de las propuestas aprohatas en

Toledo 10 con el Il Plan Estratégico

FEAPS Principado te Asturias 2008/2011

JUSTIFICACION

El presente trabajo prefende empas-

far las orientaciones que se recogen
en el Il Plan Estratégico del Movimien-
to Asociativo de FEAPS Principado de
Asturias, con las principales propuestas
aprobadas en Toledo 10, de modo

que alineadas ambas visiones, poda-

mos construir un proyecto que nos guie
y que garantice los mejores resultados
en la Misién que nos ocupa.

Il PLAN ESTRATEGICO
FEAPS

Principado de Asturias

CALIDAD DE VIDA

oo

Equivalencia ejes y propuestas

Si queremos conseguir cada vez
més CALIDAD DE VIDA y DERECHOS
para las personas con discapacidad in-
telectual v para sus familias, hemos de
prestarles los APOYOS Y SERVICIOS
que necesitan e influir en el ENTORNO
en un marco de proyecto comin, y lo
hemos de hacer con ETICA y con CA-
LIDAD FEAPS.

Desde esta orientacion  hacemos
corresponder los diferentes ejes con las
propuestas y alternativas aprobadas
en el acto final del Congreso de Tole-
do, de las que se derivan cambios y
reorienfaciones que, sin duda, van a
redefinir nuestro modo de entender la
discapacidad intelectual 'y de trabajar
con esfe colectivo.

Asi, podemos ver:

Propuestas Toledo 10

1. Revisién de la Misién actual.
2. Todo el sistema se orientard a la calidad de vida de cada persona con discapacidad
intelectual y de su familia.
3. Conoceremos mejor las necesidades de las personas con discapacidad infelectual y de
sus familias, y promoveremos apoyos, servicios, planes y programas para cubrirlas.
Tarea principal del Movimiento Asociativo: defensa de los derechos y cumplimiento a
fravés de modelos y practicas.
6. Empoderar a las personas con discapacidad infelectual y aumentar su
autodeterminacion.
Reforzar el sistema de apoyos a las familias.
Q. Garantizar la participacién de las personas con discapacidad infelectual en las
asociaciones y aumentar su capacidad de influencia en las decisiones.

Eje 2.

ETICA

1. Revisién Misién actual.
4. Tarea principal del Movimiento Asociativo: defensa de los derechos y cumplimiento a

fravés de modelos y précticas.
11. EI Movimiento Asociativo estard comprometido con la Etica de FEAPS.
24. Cambiar el nombre del Movimiento Asociativo.

P/5



Il Plan estratégico FEAPS Principado de Asturias

Il PLAN ESTRATEGICO
FEAPS Propuestas Toledo 10
Principado de Asturias

Conoceremos mejor las necesidades de las personas con discapacidad infelectual y de
sus familias, y promoveremos apoyos, servicios, planes y programas para cubrirlas.
Empoderar a las personas con discapacidad intelectual y aumentar su
autodeterminacién.

Reforzar el sistema de apoyos a las familias.

. Las entidades miembro aplicarén la calidad FEAPS.

. Desarrollar en profundidad el voluntariado desde el Modelo de FEAPS.

. Hemos de ser organizaciones flexibles.

Exigir el cumplimiento de la LAN.

. Seré una prioridad la mejora de las condiciones salariales y laborales de los
frabajadores.

. Aspiramos a un modelo social determinado basado en el proyecto ideolégico de
FEAPS.

. Influir e incidir en la politica de acuerdo con el modelo social que apoye FEAPS,
nuestro proyecto ideolégico, con una esfrategia reivindicativa, sélida y solidaria,
justificada y ambiciosa.

. Trabaijar para que las administraciones publicas compartan la filosofia y asuman los
modelos de FEAPS.

. FEAPS debe tener su sitio en el entorno y desempefiar un papel deferminado para
gestionar el entorno politico y social.

. Contar con una estructura, procesos y medios para incidir en el modelo social y para
una gestion del entorno més fuerte v estratégica.

. Las entidades miembro aplicarén la Calidad FEAPS.

. Desarrollar un estilo de liderazgo acorde con la nueva Mision.

. Potenciar el asociacionismo y la participacién.

. Gestionar el poder legitimo v la participacién que les corresponde a todos de manera
equilibrada.

. Aceptar ofras férmulas juridicas, distintas de la asociacién, para la gesfién de
servicios.

. Definir qué tipo de Movimiento debe ser el Movimiento FEAPS.

. Hemos de promocionar nuestra imagen y el conocimiento piblico de nuestros objetivos
y acciones de manera coordinada.

. Organizarnos legitimamente en el marco de la identidad, los valores y los modelos
FEAPS.

. Las entidades FEAPS deberdn cumplir unos requisitos minimos de pertenencia.

. Para cumplir la Mision, las asociaciones y demés entidades de FEAPS deberan
responder a una naturaleza vy las federaciones y la Confederacién a ofras.

. Para cumplir la Misién, las asociaciones de FEAPS tienen que mantener una relacién
adecuada con los ofros niveles de la estructura FEAPS v las federaciones v la
Confederacién ofras.

o
n°12 afio X & octubre
I



Il Plan estratégico FEAPS Principado de Asturias

[ Los 13 acuerdos mas significativos

lie Toledo 10

1. Nueva Misién. Sus elementos:
compromiso ético, apoyos y
oportunidades, cada persona
y cada familia, su proyecto de
calidad de vida, discapacidad
intelectual y del desarrollo, ciu-
dadania, sociedad justa y soli-
daria.

2. Todo el sistema se orientard a
cada persona.

3. La autodeterminacién, la inclu-
sién y los derechos seran los
ejes de intervencién de las enti-

dades FEAPS.

4. Se profundizaré en la calidad
de vida de las familias.

5. Ejercicio del poder equilibrado
y un modelo de liderazgo ade-
cuado a las nuevas orientacio-
nes.

6. Seremos un movimiento aso-
ciativo abierto a la ciudadania.

7. Afianzaremos la implantacién
de la calidad FEAPS buscan-
do la compatibilidad con otros
modelos de calidad.

8. Hemos de mejorar la situacién
de las personas que trabajan
para las personas con discapa-
cidad intelectual y del desarro-
llo.

9. Determinaremos cuél es el mo-
delo social por el que apostare-
mos y trabajaremos para tener
més incidencia politica y social.

10. Lograremos mds y mejor ima-
gen de las personas con dis-
capacidad intelectual 'y del
desarrollo y del movimiento
asociativo  FEAPS.  También

cambiaremos el nombre de FE-
APS.

11. Las entidades tendrén que cum-
plir unos requisitos minimos
para pertenecer a FEAPS.

12. Las entidades y los servicios
habrén de generar un proceso
de transformacién organizativo
para orientarse plenamente a
las personas.

Los 12 ACUERDOS
mas significativos
de TOLEDO 10

13. Contaremos con un nuevo di-
sefio. Con nuevas reglas de
juego y de funcionamiento,
nuevas estructuras, redes y
medios para avanzar profun-
damente en el cumplimiento de
los acuerdos que representan
nuestro proyecto comun.

Estos 13 Acuerdos, resultado de
meses de reflexién vy trabajo que culmi-
naron en el Congreso Toledo 10, seran
los que gufen el futuro de FEAPS. Para
su conocimiento se estd llevando @
cabo un proceso de comunicacion que
empezé en septiembre y, hasta marzo,
se dedicard a difundir los Acuerdos
de forma quincenal en la pagina web
www.toledo10.0org

En esta web se podran encontrar
todos los materiales que van elaboran-
do y publicando de forma periddica y
que facilitaran su difusion entre todas
las personas que pertenecen a este mo-
vimiento asociativo.

CALENDARIO DE DIFUSION DE LOS ACUERDOS
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ADANSI

B [ La residencia de ADANS:

| primer servicio de vivienda

futelada para personas con au-

fismo de toda Asturias es, por
fin, una realidad. La nueva Residencia,
puesta en marcha por la Asociacion de
Familiares de Personas con Autismo-
ADANSI, es la respuesta a una 'ne-
cesidad cada vez mayor en esta Co-
munidad Auténoma’, sefiala Médnica
Ferndndez, directora de la Asociacion.
Sin duda se trata de un importante im-
pulso en la labor de esta organizacion
que lleva casi veinte afios trabajando
por la calidad de vida y el bienestar
general de las personas con autismo
de Asturias. Un trastorno ante el cual no
se han dado las respuestas adecuadas
y necesarias, a pesar de que la labor
de asociaciones como ADANSI haya
mejorado las condiciones de vida y
oportunidades para esfe colectivo. ‘En
lo dltimos 10 afios se han detectado
cada vez mas casos de autismo en
poblacién muy joven y se hace visible
también la carencia de centros adapta-
dos a las necesidades de este colecti-
vo', apunta.

n° 12 afo X octubre
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Respuesta a una necesidad en la region

Esta entidad gijonesa se creé con el
fin de promover, desde una perspecti-
va optlimista y coherente, unas mejores
condiciones de vida para las personas
con autismo de la regién, a través de
diferentes actividades y recursos que
se han ido especializando con el paso
de los afios, ofreciendo unos servicios
de mayor calidad. Desde hace mas de
una década, ADANSI ofrece un servi-
cio de alojamiento temporal para los
usuarios del centro, pero con el paso
de los afos la demanda ha ido au-
mentando a la par de la necesidad
de crear centros especializados. Con
esfe nuevo edificio, que tendrd una
capacidad de 15 plazas, la mayoria
fijas {aunque también ofrece un servicio
de alojamiento temporal para menores
que por distintas razones necesitan esfe
servicio), se da respuesta a una visible
necesidad en la oferfa de recursos
para este colectivo, a la vez que sirve
de punto de partida para la creacién
de nuevos espacios que cumplan los
requisitos precisos, para que las per-
sonas con autismo de Asturias puedan
disponer de unos servicios que favorez-
can la mejora de su calidad de vida.

la Residencia estd estructura si-
guiendo los principios de accesibili-
dad universal, teniendo completamente
normalizado el uso de pictogramas en
cada uno de los espacios. En la planta
baja, con espacios comunes para los
usuarios del CAl' y de la Residencia,
se encuentra la cocina, el comedor, la
sala polivalente, la enfermeria y una
sala de espera para los familiares. Las
dos plantas superiores estén destinadas
a las habitaciones, todas dobles menos
una individual con aseo propio. las ha-
bitaciones se encuentran conectadas a
fravés del aseo, perfectamente equipa-
do y adaptado a las necesidades de
los usuarios. Por ofro lado, cada planta
cuenfa con una sala de descanso para
uso exclusivo de los usuarios de la Resi-
dencia, proporciondndoles mayor tran-
quilidad e intimidad en su dia a dia.

ADANSI

ya fiene una
Residencia
para personas
con autis-

mo. Era muy
necesaria en la regién. Se espera
que con el paso del tiempo

haya mds centros como éste.




1- Sala Polivalente

2- Comedor

3. Habitaciones

4. Aseo

5. Sala para familias

6. Sala de descanso usuarios residencia

i i
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federacion

[ Personas con Discapacidad Intelectual inmigrantes
BN los centros penitenciarios de Catalunya

Laura Cardona

Responsable del Programa de Desventaja Social
Grupo DINCAT (Miembro de FEAPS)

ohamed nacié en 1983,

presenta un refraso mental

moderado. Emigré de pe-
quefio con sus padres y sus fres her-
manos. Se instalaron en un pueblo de
Girona. Al poco tiempo comenzé a
mostrar un refraso a la hora de adap-
tarse al nuevo enforno, en relacion a
cémo lo hicieron sus hermanos. Des-
pués empezaron los problemas de
conducta, conductas desafiantes en la
escuela, pequefios robos y peleas.

La Generalitat lo acabé tutelando e
ingres® en un centro para menores con
dificuliades. A los veinfe afios tuvo su
primer ingreso en prision. No domina-
ba ninguna de las dos lenguas y ain
hoy en dia, muchos afios después, cho-
purrea un castellano dificil.

Su familia lo continué  visitando
durante afios, hasta que su deterioro
fisico y psiquico, y la frayectoria de
conflictividad en los centros a los que
iba siendo trasladado les alejaron mas
de él.

Cuando nos fue derivado, habia
cumplido ya los 24 afios, pero era
como un nifio dispuesto a encenderse
como una antorcha en cualquier mo-
menfo. En uno de sus ingresos nadie
repard en renovar su documentacion,
enfonces en regla. Entré a formar par-
te de aquella casuistica imposible que
vemos en la prensa, un fremendo vacio
legal: existic pero ya no existe, nadie
puede ocuparse de él, ni él es capaz
de ocuparse de si mismo.

Al comenzar su tutorizacién por los
profesionales del programa ACCEPTA,
que se ocupa de las personas con dis-
capacidad intelectual en las prisiones,
su estado en el centro penitenciario me-
joré, logré una cierta estabilidad, pero
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cinco afos después ain luchamos para
que recupere su estado administrativo
de pleno derecho.

A pesar de la gravedad del caso,
Mohamed todavia fiene un enforno fo-
miliar al que regresar algin dia. Mu-
chas de estas personas vinieron solas
y permanecen en mayor soledad ain
en el interior de las carceles. Algunos
de ellos han nacido aqui en el seno
de una familia que ha migrado, ofros
pueden haber sido reagrupados o bien
estar en situacion de ilegalidad.

Para definir la situacién de extrema
dificultad en la que viven estas perso-
nas, nos apoyamos en las observacio-
nes que hemos realizado en nuestro
frabajo diario en los centros penitencia-
rios, ya que a dia de hoy no existen
estudios que describan fidedignamente
a esfe colectivo.

las personas con DI que ademds
fienen la caracteristica de ser inmigran-
tes, rara vez suelen tener una informa-
cién diagndstica correcta.

|
“LAS PERSONAS CON DI
QUE ADEMAS TIENEN LA
CARACTERISTICA DE SER
INMIGRANTES, RARA VEZ
SUELEN TENER
UNA INFORMACION
DIAGNOSTICA CORRECTA"

A veces no les diagnosticamos has-
ta su ingreso en prisidn, cuando nos
son derivados porque algin profesio-
nal del centro observa que no alcan-
za un nivel de desenvoltura suficiente
o esperable para el tiempo que lleva
fuera de su pais. En un primer momen-
to se puede confundir con la dificul-
tad idiomdtica, pero después se suele
observar que sus compafieros ya han
adquirido un nivel de comprensién y
desarrollo y él continda estancado o
avanza muy lentamente.

En los casos en los que habla sufi-
cienfemente la lengua, se observan las
mismas dificultades que en ofro inferno
con DI, es decir, dificultad de adapta-
cién, aislamiento y/o vulnerabilidad
anfe los demds presos, acumulacién
de partes penitenciarios, efc.

En lo que llevamos de este afio,
hemos defectado a cuatro personas en
esfa situacion. Se trafa de un colectivo
muy reducido, pero que acumula do-
bles necesidades: las derivadas de su
discapacidad y las que se derivan de
su condicién de inmigrante.

En nuestra organizacion se llevan
a cabo dos programas de atencién
directa, uno de ellos estd dedicado a
los presos y el ofro a las personas inmi-
grantes, fodos ellos con la caracteristi-
ca comin de presentar discapacidad
intelectual. Para ilustrar la complejidad
de este grupo humano, cabe decir que
hemos de darles apoyo desde los dos
programas, ya que se encuentran a ca-
ballo entre dos redes que requieren un
esfuerzo coordinado que ningdn servi-
cio publico o privado realiza.

Un facfor que se cieme sobre su
realidad en el momento en que comete
un delito es el fantasma de la expul-



sién. Esfos personas desean quedarse
en Espafia aln a riesgo de pagar un
precio muy alfo por ello.

A menudo huyen de realidades
peores que estar interno en un centro
penitenciario, ya que tfienen la espe-
ranza de que esfe sacrificio les sirve
para llegar a tener una vida mejor. Sin
embargo, sus antecedentes penales les
pueden llevar a ser expulsados nada
mas recibir la libertad definitiva.

ling nacié en China en 1989 vy
llegé a Espaiia en 2004. Recibimos
una peticion urgente de valoracién de
su discapacidad por parte del Servicio
de Medidas Penales Alternativas del
Departamento de Justicia, con el obje-
tivo de impedir a toda costa su ingreso
en prisién, debido fanto a la vulnera-
bilidad que observaban como a su
juventud (20 afos). La urgencia se con-
crefaba también en conseguir en vein-
ficuatro horas una plaza de residencia
en algin servicio que le acogiera y que
el juez considerara lo suficientemente
adecuado.

Uno de los problemas mas graves
a los que nos tuvimos que enfrentar fue
la barrera idiomdtica, ya que ni ling
ni sus padres hablaban con suficiente
soltura como para hacerse compren-
der, y mucho menos para realizar una
exploracion correcta de su posible dis-
capacidad. Finalmente, con la ayuda
de un primo aventajado y consultando

los servicios que le habian atendido en
los afios previos, se pudo diagnosticar
y enviar a un cenfro que le acogid,
donde continta actualmente.

En todos estos casos, el apoyo que
se les puede proporcionar es a menu-
do una especie de cura paliativa mien-
tras se trata de resolver su situacién
administrativa, penal, familiar y de sa-
lud. Estas situaciones nos sitdan en un
dilema ético y moral en relacion a los
Derechos Humanos Fundamentales de
las personas y, algunos casos, como
el de Mohamed, parecen iresolubles
administrativamente hablando.

Defectamos también un exceso de
agentes implicados pero poca especia-
lizacion de los servicios, lo que se tradu-
ce en muchos expedientes abierfos de
la misma persona pero poca eficiencia
a la hora de ofrecer soluciones. Hemos
constatado fambién una cierta despro-
porcién entre los delitos cometidos, a
menudo mas que dudosos, v la respues-
fa penal que reciben, de manera que
una persona que ha cometido varios ro-
bos de poca monta puede acabar po-
sando décadas en un centro penitencia-
rio para después ser expulsado, siendo
enviado a un entorno del que quiso salir
a foda costa, sin las suficientes garan-
fias de profeccién y apoyo.

Sin duda, se trata de uno de los co-
lectivos més desamparados dentro de
nuestro sector.

“UN FACTOR QUE SE CIERNE SOBRE SU REALIDAD
EN EL MOMENTO EN QUE COMETE UN DELITO
ES EL FANTASMA DE LA EXPULSION.

ESTAS PERSONAS DESEAN QUEDARSE EN ESPANA
AUN A RIESGO
DE PAGAR UN PRECIO MUY ALTO POR ELLO”

“SIN DUDA,

SE TRATA DE UNO
DE LOS COLECTIVOS
MAS DESAMPARADOS
DENTRO
DE NUESTRO SECTOR”

Hay personas
con discapaci-
dad intelectual
en la cércel
que vienen de
ofros paises.
La vida que tenian era, casi siem-
pre, muy dificil. Aqui se suelen
encontrar mds solos todavia. No
es fécil hacerles un buen diagnés-
tico y tienen muchos problemas
administrativos y penales. Uno
de sus mayores miedos es que

se tengan que ir de Espaiia.

~




confederaciéon

a Discapacidad  suscita  sim-

pafias. Tombién —y quizds es-

pecialmente- la  discapacidad
intelectual. las percepciones sociales
negativas han quedado afrés, afortu-
nadamente. Pero esta evolucion posi-
fiva no debe hacemos pensar que el
trabajo en favor de una imagen social
adecuada de la discapacidad ya esta
hecho, quedan basfantes cosas por ha-
cer. Propondremos algunas.

Empecemos por las claves del cam-
bio positivo que mencionaba. Es evi-
dente que el respeto a la diversidad y
el aumento de la tolerancia han bene-
ficiado a la imagen social de la disco-
pacidad en general y, de forma signi-
ficativa, a la intelectual en particular.
lo diferente se acepta cada dia mds
con gran naturalidad en la sociedad
espafiola, en gran parte porque somos
cada dia més plurales y diversos. En
forno a esta realidad sociolégica irre-
versible se ha construido un discurso
por lo general positivo, de aceptacién.
Incluso, cada dia son mds las voces
que resaltan en la diversidad un factor
de crecimiento, de potenciacion de la
convivencia, de enriquecimiento social.

Esta percepcion no se queda en
los discursos, en la declaracién de in-
fenciones o en proclamas tedricas. Ha
llegado a ofros dmbitos mas précticos,
donde no sélo se regalan voluntades,
sino que se identifican necesidades
y se asignan recursos. Grandes com-

o
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Discapacidad Intelectual:
AVANGES Y DESAFIOS

Juan Antonio Sacaluga

Periodista y Presidente de DISMEC (Observatorio de Discapacidad y Medios)
Miembro de la Junta Directiva de FEAPS y padre de una joven con autismo

padifas mercantiles incorporan en sus
campafias publicitarias a personas con
discapacidad infelectual, no sélo como
beneficiarias de su eventual atencién
solidaria, también como infegrantes
de sus plantillas laborales. No es ayu-
da lo que se proyecta, sino inclusion.
la discapacidad infelectual, poco a
poco, deja de ser algo exclusivamente
extraordinario en la vida de las empre-
sas para convertirse en gradualmente
cotidiano, a pesar de las dificultades,
y aunque el proceso nos parezca —y
con toda la razén- demasiado lento y
plagado de obstéculos.

No pretendo decir que se ha alcan-
zado la inclusién. Ni muchisimo me-
nos. Lo que trafo de resaltar es que el
discurso negativo contra la inclusién es

pura reliquia. Es una cuestion de imo-
gen, por supuesto. Podria incluso de-
cirse que se frata fundamentalmente de
imagen. Y acepto ese matiz. O, mejor
dicho, el matiz resulta esencial, porque
proporciona el enfoque correcto de lo
que estd ocurriendo con la percepcién
social de la discapacidad. Estamos
en el tiempo de la simpatia. Mostrar-
se comprensivo, solidario, receptivo,
cooperativo, emprendedor con la dis-
capacidad intelectual otorga un plus so-
cial. Como ocurre con ofras minorias,
con ofros grupos sociales sobre los que,
hasta hace relativamente poco tiempo,
pesaban fodavia ciertos estigmas, des-
conocimientos o prevenciones.

En esta evolucion positiva han ju-
gado un papel importante los medios

“NO SE TRATA DE CONCEBIR A LOS MEDIOS
COMO INSTRUMENTO DE NUESTROS INTERESES,
SINO COMO COLABORADORES DE NUESTRA
ACTIVIDAD. HACE FALTA MAS TRANSPARENCIA”



“NOS INTERESA QUE LOS MEDIOS COMPRENDAN POR QUE
LA INCLUSION SOCIAL NO FAVORECE EXCLUSIVAMENTE
A LA DISCAPACIDAD, SINO QUE MEJORA'Y HACE
MAS RICA A LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO”

de comunicacién vy las asociaciones a
favor del colectivo de la discapacidad.
Y también, justo es reconocerlo, la ma-
yoria de la clase politica, atenta por
necesidad, al pulso de las transformao-
ciones sociales.

los medios de comunicacién pro-
yectan una imagen mds positiva de
la discapacidad intelectual que hace
unos afos, esto es indudable. Con mo-
tivo del lanzamiento del programa de
TVE “Nosotros También”, la inmensa
mayorfa de los medios alabé la inicio-
fiva y se refird a ella de forma ade-
cuada y correcta. No hubo reficencia.
Ni siquiera indiferencia. Ahora bien,
dicho esto, conviene no ser triunfalista.
Esta “simpatia” de los medios tiene mas
que ver con la inercia que con una sé-
lida conciencia.

Llos medios participan de esa cre-
ciente “simpatia social”, pero adolecen
de una falta inquietante de conocimien-
to sobre la realidad del colectivo de
la discapacidad, sus aspiraciones, sus
problemas, sus reivindicaciones, su
potencial, su influencia, sus contradic-
ciones. la implantacién y el desarro-
llo de la ley de Autonomia Personal,
al despertar polémica y convertirse en
elemento de discrepancias y enfrento-
mientos politicos, ha generado una ma-
yor afencién a la discapacidad. Pero,
hasta ahora, ha sido un efecto secun-
dario. Incluso, en algunas de las mejo-
res piezas leidas, escuchadas vy vistas
en los medios sobre las aspiraciones y
frustraciones de personas con discapa-
cidad en relacion con el dudoso cum-
plimiento de la ley, podemos detectar

las importantes lagunas que los medios
evidencian en su conocimiento de esta
realidad social.

Por eso, si hace unos afios el reto
para el movimiento asociativo consis-
fia en superar los estereotipos negati-
vos en torno a la discapacidad, hoy el
gran desafio consiste en cooperar con
los medios para agrandar y mejorar su
comprensién y conocimiento de esta
importante manifestacién de la diversi-
dad social.

las asociaciones no podemos se-
guir exclusivamente reclamando mas y
mejor afencion de los medios. Debe-
mos cambiar ciertas pautas de compor-
tamiento. Pero, sobre todo, modificar
nuestro enfoque esfratégico. No  se
frata de concebir a los medios como
instrumento de nuestros intereses, sino
como colaboradores de nuestra acti-
vidad. Hace falta més transparencia.
No se frata de salir en los medios con
motivo de inauguraciones, aniversarios
o celebraciones. Nos inferesa enseriar
lo que hacemos, explicar por qué lo
hacemos, colaborar en la formacion
de especialistas profesionales. No de-
bemos ver en los medios un instrumen-
fo de publicidad o propaganda que
nos ayude a obfener una subvencion
o mejorar nuestra imagen para facilitar
la obtencién de recursos. Nos interesa
que los medios comprendan por qué
la inclusién social no favorece exclusi-
vamente a la discapacidad, sino que
mejora y hace mas rica a la sociedad
en su conjunto. No podemos seguir
acudiendo a los medios cuando nos
inferese puntualmente, cuando quera-

mos colocar algo. Debemos establecer
una relacion estable, duradera, signifi-
catfiva: abriendo nuestros centros, pro-
porcionando informacién no sélo sobre
lo "nuestro”, ofreciéndoles enfoques,
orientacién, apoyo.

Estoy completamente convencido
de que en esa colaboracién entre me-
dios de comunicacién y asociaciones
se encuentra una de las claves para
que esa mejorada imagen social de las
personas con discapacidad se consoli-
de. Si lo conseguimos, habremos con-
vertido la simpatia en conocimiento.

La imagen
social de las
personas con
discapacidad
intelectual

es cada vez
més buena. Pero queda todavia
mucho por hacer. Los medios de
comunicacién y las asociacio-
nes han hecho un trabajo muy
importante. Hay que informar
més sobre la realidad de las
personas con discapacidad
intelectual. Las asociaciones
tienen que colaborar con los
medios de comunicacién. La
inclusién social no beneficia sélo
a las personas con discapacidad
intelectual. Hace que la socie-

dad en su conjunto sea mejor.




juventud en accién

[ Sin barreras, Sin fronteras

Vane Moreno

Coordinadora de la oficina de movilidad juvenil internacional de Avilés

CUENTA CONMICO! son Pro-

yectos de Inclusién del Programa

Juventud en Accién de la Comi-
sién Europea. Destinados a TODA la
gente joven pero con menos oportuni-
dades, son prioritarios con respecto a
ofros proyectos. Los Proyectos de Inclu-
sion son aquellos en los que participan
j6venes con menos oportunidades v,
también, los que se cenfran en cémo
crear mds oportunidades para dichos
jovenes.

menos oportunidades es importante

se enfrentan.

Os.

ACCIONES

Intercambios Juveniles

Grupos de jovenes de diferentes paises que se retnen para frafar un tema
concreto de su interés, aprender cosas de la cultura de los demés v planificar
juntos su intercambio.

Formacién y creacién de redes

Actividades para quienes frabajan con j6venes, para intercambiar ideas, me-
jorar sus cualificaciones y establecer colaboraciones.

Servicio de Voluntariado Europeo (SVE)

Una persona o grupo de personas realiza diferentes tareas y proyectos en
una organizacién en ofro pafs para promover la solidaridad y la folerancia y
adquirir valiosos conocimientos y experiencias.

Iniciativas Juveniles

Un proyecto realizado por jévenes a nivel local o nivel fransnacional en aso-
ciacién con ofros grupos de ofros paises, para desarrollar su sentido de la
iniciativa y su creatividad.

Dependiendo de la realidad social
en la que vivan, un grupo de j6venes
puede enfrentarse a dificuliades espe-
cificas (socioeconémicas, geogrdficas,
culturales, de discriminacién, discapa-
cidad...) en un pais sf y en ofro no.
Bajo esta premisa por qué no desarro-
llar un proyecto con las personas que
mdas se podrian beneficiar de unas
acciones que priman, sobre todo, la
inclusion.

j6venes en el proyecto.

aprender del proyecto.

en el campo de la inclusién.

las organizaciones asociadas.
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Cuando se trabaja con j6venes con

e Conocer las necesidades, los
obstéculos y los retos a los que

* Adaptar los métodos de trabajo.

® Proporcionar la preparacion, el
apoyo y el seguimiento adecuo-

® Implicar activamente a los y las
e Conocer y mostrar lo que pueden

® Demostrar que se posee la com-
petencia necesaria y experiencia

e Construir una colaboracién sélida
y una buena comunicacién con

Si tienes grandes ideas que quieres
compartir, viajar, conocer ofras cultu-
ras, aprender, pasarlo bien, adquirir
habilidades sociales, cambiar tu forma
de ver las cosas, motivarte, inspirarte
y... mucho mas!!!

Acude a la Agencia Nacional a tra-
vés de tu Comunidad Auténoma

www.juventudenaccion.migualdad.es

LOS
PROTAGONISTAS

- Jovenes tutelados

- Jévenes sin recursos econdmicos

- Minorias

- Jévenes con anfecedentes penales

- Jovenes que han abandonado sus
estudios

- Jévenes con discapacidad
- Jovenes con problemas de salud

- Jévenes de zonas rurales y conflic-
tivas

- Jovenes de zonas rurales y aisla-

das

- Gays, lesbianas, bisexuales o tran-
sexuales

Con el Pro-
grama jCuenta
Conmigo!
personas con

discapacidad
intelectual
pueden ir a ofras asociaciones de
Espafia y Europa. Se participa en
actividades de inclusién social.

Es una buena forma de conocer
gente y viajar. Hay muchas per-
sonas que estdn muy contentas
después de haber participado.




FABID GARCIA GONZALEL
21 ANDS

En mayo de 2010, Fabio Garcia
puso rumbo a ltalia en la que seria su

primera experiencia dentro del Progra-

ma de Jévenes en Accidn  destinado
a Proyectos de Inclusion Social. En la

asociacién italiana de acogida, desa-

rrollé durante quince dias labores de
acompafiamiento a ofros jovenes con
discapacidad infelectual, ademds de

participar en las actividades del Cen-

tro. El resultado de la experiencia para
este joven de Bariugues, especialmente
a nivel personal, fue tan buena que no
ha dudado en continuar por el mismo
camino que, de momento, ya le ha lle-
vado a Finlandia y Armenia.

¢ Qué te motivé a participar en este
Programa?

Yo fenia ganas de viajar, ver que
me podia valer por mi mismo y sen-
tirme Ufil. También queria saber si las
personas con discapacidad intelectual
se encuentran con las mismas barreras
que aquf.

¢ Como fue tu estancia alli?

En mi opinién fue, en general, una
experiencia fantastica. Me gustaron
mucho los sitios que visitomos vy las

fareas que realizdbamos en la asocia-
cién. Ademés, con el idioma tfampoco
fuve muchos problemas, siempre conse-
guiamos enfendernos de alguna forma.

¢ Qué crees que ha cambiado de ti
esta experiencia en Ifalia?

Ahora nofo que me puedo abrir mu-
cho més a la gente, dialogar.

¢Y a nivel de autonomia personal?

Creo que asumo més responsabili-
dades. Ahora puedo hacer la cama,
la comida y lo hago solo sin que nadie
me lo tenga que decir.

¢Qué le dirias a otras personas
para animarlas a participar en este
Programa?

Pues que me lo pasé muy bien y
aprendi mucho, por lo que los animo a
que puedan vivir la misma experiencia.

JAIRO MOREND SIERRA.
30 A0S

Al igual que Fabio, para Jairo Mo-
reno, ltalia fue su primera experiencia

en el Programa Juventud en Accion.
Después llegd una asociacion de Ham-
burgo donde estuvo un mes colaboran-
do en un centro para personas con dis-
capacidad, grabando imégenes para
un documental o participando en acti-
vidades como leer cuentos en espariol
a una chica ciega, jugar o acompariar
a ofras personas con discapacidad. ..

¢ Cudl de las dos experiencias te
resulté mds satisfactoria?

Hamburgo me gusté mucho pero
tengo que decir que en ltalia me senti
como en casa. El idioma es mas facil
y la gente mas abierta, y en Alemania
me paséd un poco lo contrario. De to-
das formas, aunque me costd mds inte-
grarme, al final hice amigos.

¢ (rees que participar en este
Proyecto ha cambiado algo en 1i?

Me cuesta abrirme con la gente,
pero en Alemania me lancé més. Aun-
que fengo que seguir trabajando, ya
no tengo tanfa inseguridad. Aprendi a
expresar més mis senfimientos, a decir
lo que me gusta y lo que no, a ser mas
positivo.

¢ Crees que eres mds independiente
ahora para realizar ofras tareas?

En Hamburgo ponia la lavadora,
hacia la cama, ayudaba a hacer la co-
mida... Ahora en casa reconozco que
me cuesta mds, pero es una cuestion
de costumbres que puede cambiar.

¢ (6mo animarias a otros y ofras
jovenes a participar en este
Programa?

Est¢ claro que es una experiencia
que puede resultar dificil pora una
persona que no fenga discapacidad y
feniendo una, es mds. Pero creo que
ofros compafieros mios y yo hemos
dado un primer paso para que se ani-
me mds gente, porque es una forma
de viajar, de conocer gente, de hacer
ofras cosas, de estar fuera del enforno
familiar.... Y eso aporta muchos valo-
res positivos a la experiencia.



entrevista

Gijonés (1953), comenzd muy jor
ven su carrera profesional en banca,
en las plazas de Barcelona, Salaman-
ca y Santander. En 1976 se incorpora
a la red comercial de Cajastur en el oc-
cidente de Asturias. Con solo 25 afios
promociona a su primer puesfo directi-
vo en la Caja, y un poco més tarde,
a los 31, obtiene su primera jefatura.
Desde enfonces ha desempefiado dife-
rentes responsabilidades. En los Gltimos
afios dirigia la Administracion de la
Secretaria General de Caijastur, con un
conocimiento muy cercano de su Obra
Social, Comunicacion y Publicidad.

Realizd cursos  universitarios  en
Direccion de Empresas. En 1987, vy
durante varios afios, fue secretario de
la Mutualidad de Previsién Social del
Personal de Cajastur, entidad gestora
de su Fondo de Pensiones, compatibi-
lizando con su trabajo habitual vy en
representacion de sus comparieros.

¢ Qué retos v objetivos se ha
planteado y se plantea en su gestién
diaria y en su vida?

En primer lugar, y de forma genéri-
ca, frato de ser Util a la sociedad a la
que perfenecemos y con la que convivi-
mos; en segundo, intento tener siempre
como referencia el trabajo bien hecho,
que no siempre resulta fécil y cémodo,
y, por Ultimo, no perder nunca la orien-
facién hacia los colectivos en mayor
riesgo de exclusién social.

¢ Qué objetivo tiene lo Obra Social y
Cultural de lo Caja?

En general, uno de los rasgos di-
ferenciadores de las Cajas con sus
competidores, es que el dividendo que
aquellas destinan a final de afio a su

o
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[ La olira social de Cajastur

anuesta por los programas sociales

José Vega Martinez

Director de la Obra Social y Cultural de Cajastur

clientela lo abonan en forma del de-
nominado “dividendo social” de sus
Obras Sociales, a toda la sociedad
que nos rodea. Pero a diferencia de
ofras entidodes de la competencia,
Cajostur no sélo atfiende las grandes
operaciones de imagen y de rentabili-
dad, sino que con su fuerte identidad
regional atiende también las peticiones
de los grupos menos importantes y mas
lejanos. Son varios miles de expedien-
fes que se abren cada afio en deman-
da de ayuda, subvencién y patrocinio.
En los dltimos, el importe destinado a
obras sociales por la Caja se ha incre-
mentado de forma importante. Durante
los dltimos fres ejercicios fueron inverti-
dos por la Caja, a través de su Obra
Social, 32 millones de euros anuales.
las cajas de ahorros, en general, des-
finamos a obras sociales un presupues-
fo superior al propio del Ministerio de
Cultura, siendo complementarios a la
Administracién, con un alto porcentaje
del coste del Tercer Sector, el social, el
mds necesitado de ayudas.

¢ Qué prioridades dan ante las
innumerables peticiones de ayuda
que tienen?

Efectivamente es obligado priorizar
sin excluir, a priori, a nadie. En esfos
momentos y sin dejar de lado a la cul-
tura como hemos visto anteriormente,
Cajostur mantiene una clara orienta-
cion hacia las actividades sociales en
general y, muy en particular, hacia la
investigacion técnica y sanitaria, hacia
la dependencia, léase discapacidad,
enfermedad, personas mayores, per-
sonas en inclusién y exclusion social,
infancia, etc. Hemos de resaltar que
fenemos como referencia dos institu-
ciones modelo en Esparia: el IUOPA

(Instituto Universitario Oncologia Obra
Social Caijastur del Principado de As-
turias) y el Cenfro de Investigacion de
Légica Difusa (European Centre for Soft
Computing). En la primera trabaja ac-
fivamente el profesor Lopez Ofin (uno
de los investigadores en oncologia mas
prestigiosos del mundo) y la dirige el
no menos prestigioso cirujano doctor,
profesor y oforrino Carlos Sudrez. En
la segunda un grupo de investigadores
de diferentes nacionalidades europeas
y americanas realizan sus investigacio-
nes en forno a la robdtica y la dome-
fica para hacernos a todos, especial-
mente a los mayores, la vida mas facil
en el hogar, en nuestro coche, en la
empresa. ..

¢Es la discapacidad un tema
importante en sus ayudas y
patrocinios?

Sin lugar a duda, y de ello pueden
dar fe las importantes ayudas que afio
fras afio concedemos a las asociacio-
nes y federaciones.

¢Qué valor le da a lo labor de FEAPS
y del movimiento asociativo que
representa?

Muy positivo. La Federacién cumple
un excelente papel en forno a sus aso-
ciados, prestando todo tipo de cober-
fura y un asesoramiento especializado,
al mismo tiempo que estd fuerfemente
respaldada por su organizacién nacio-
nal. Esta valoracién no podia ser ofra
cuando esfamos a su lado todos los
afios y fambién, y mds importante adn,
porque protege y alna esfuerzos en
favor del tejido asociativo de las perso-
nas con discapacidad haciendo mas
facil el dia a dia de todas las asocia-




ciones. Me ha sorprendido muy grata-
mente el alto nivel de su organizacién,
su gestién diaria, su capacidad para
crear y atender a la discapacidad en
el campo del marketing, el disefio, la
edicién, la organizacién de jornadas
y congresos, la formacion, los encuen-
fros, efc.

¢ Qué puntos fuertes y débiles
observa en torno a las asociaciones
que trata diariamente?

Hay que resaltar como positivo la
fuerte ilusién y buena voluntad con
que abordan su trabajo vy sus ganas
de conseguir mejoras para sus aso-
ciados. Tengo que destacar iniciativas
de algunos colectivos que, mediante
premios y CONCUrsos, ponen en evi-
dencia las importantes necesidades
todavia presentes en tomo a la disca-
pacidad. En cambio, resulta negativo
el fuerte liderazgo y personalismo en
algunos directivos de asociaciones, la
falta de trabajo en equipo vy la poca
profesionalidad, en algunos casos, no
orientada hacia el marketing y la comu-
nicacién, disciplinas sin las que hoy no
se realiza ninguna actividad con logros
satisfactorios.

¢Qué actividades le gustaria
desarrollar mds exhaustivamente?

Nuestra gestion diaria no se limita
a una direccién rutinaria o a un control,
desarrollo y gestién presupuestario. Va
mucho mds alld, a través de un con-
tacto directo con las personas y sus
asociaciones en enfrevistas, reuniones,
ruedas de prensa, inauguraciones, pre-
sentaciones, efc., que realizamos con
verdadera vocacion y en equipo, des-
de los primeros niveles de responsabi-
lidad, incluida el Area de Relaciones
Institucionales y Asuntos Sociales, a las
Direcciones de Zona y Oficinas de la

Caja. Personalmente, por mi carécter
extrovertido y predispuesto hacia los
demds, me gustario poder atender y es-
far en todas partes, llegar a todos. Ello
es imposible. Algunos fines de semana,
de viernes a domingo, representantes
de Cajastur hemos comparecimos en
mds de 10 actividades diversas. Nos
reconforta y congratula que la presen-
cia de la Caja en esfos actos sea fan
apreciada y valorada por las enfida-
des que nos invitan y con las que traba-
jamos en identidod de objetivos.

¢ Qué recomendacion o sugerencia
podria hacerle a FEAPS para
mantener e incrementar lo actual
relacién establecida?

Son muy importantes conceptos fa-
les como la confianza, la cercania y
una buena facilidad para conversar,
para verse en los diferentes encuentros,
y sentirse a gusfo en la relaciéon de
apoyo mutuo. En ocasiones se piensa
que las peticiones de ayuda molestan.
Nada mas lejos de la realidad. No
son mds que una importante ayuda
para gestionar una buena obra social
en beneficio de todos. Asi, acaso la
impofencia de no fener recursos para
todo. Si es imporfante senfirse a gus-
to en la relacion. Cajastur precisa de
la colaboracion de las asociaciones y
de las Federaciones para divulgar las
buenas obras de su Obra Social y la
satisfaccion de su clienfela. Preferimos
asignar los maximos recursos efectivos
a las asociaciones para sus necesida-
des concrefas antes de invertir en pu-
blicidad pagada, que sean las asocio-
ciones las que, en ocasiones sin mayor
coste para ellas, divulguen y valoren
las ayudas recibidas a fravés de sus
entrevistas en la prensa, de sus dipticos
y fripticos, de sus revistas, de los en-
cuentros que realizan en los que debe-
rian contar siempre con la presencia y

apoyo de los directivos de Caijastur. La
Obra Social de la Caja no es solo una
labor de su director sino del conjunto
de empleados, de la confianza de sus
clientes y de todas las insfituciones y
asociaciones  colaboradoras con  su
obra social.

¢Sus dltimas palabras de despedida?

Creo sinceramente que vivimos
en una época dificil y diferente a las
pasadas, pero debemos ser positivos
y opfimistas, pues nunca llovié que no
escampara. Todo gira a una veloci-
dad de vértigo, las ofertas e impactos
tecnolégicos/culturales  son  multiples
y variados, de fal manera que no nos
da prdcticamente tiempo a elegir, y pri-
ma, por encima de casi fodo, un mo-
ferialismo y un consumismo importante.
Ademds, aplicamos continuamente el
"locus externo”, yo no soy culpable de
nada, la culpa la tiene siempre nuestro
préjimo. Por ello, una de las premisas
que infenfo seguir es escuchar a todos
y ser feliz cada dia, recordando que
no es mds feliz el que mas tiene sino el
que menos necesita. Y reflexionando al
final de la jornada con la evaluacion
de qué me falta, qué me sobra, respec-
fo a lo vivido personalmente en esas
horas con los enfermos vy las personas
con discapacidad o con diversidad
funcional, principalmente. Finalmente
uno no se queda con las muchas horas
dedicadas al frabajo sino con el privi-
legio de encontrarse bien y de poder
servir a los demds desde esta platafor-
ma privilegiada que son las Obras So-
ciales y Culturales de nuestra Caja de
Ahorros de Asturias.

“ME HA SORPRENDIDO MUY
GRATAMENTE EL ALTO NIVEL
DE ORGANIZACION DE FEAPS
PRINCIPADO DE ASTURIAS, SU
GESTION DIARIA, SU CAPACIDAD
PARA CREAR Y ATENDER A LA
DISCAPACIDAD EN EL CAMPO
DEL MARKETING, EL DISENO, LA
EDICION, LA ORGANIZACION DE
JORNADAS Y CONGRESOS, LA
FORMACION 0 LOS ENCUENTROS"



empleo y discapacidad

vando hablamos de empleo

en el enforno de la persona

con discapacidad infelectual
o del desarrollo (PcDID), solemos entrar
en una curiosa contradiccion.

Por un lado, echando la vista atrds
con una perspectiva histérica, se apre-
cia una clara evolucion y un enorme
avance, no solo en lo relativo al empleo
u ocupacion de la PeDID, sino también
en la defensa de sus derechos, en el
reconocimiento de su entidad humana
y, por supuesto, en la mejora global de
su calidad de vida.

Sin embargo, por ofro lado se per-
cibe con preocupacién que el acceso
al empleo de la PcDID parece configu-
rarse, y esto se viene repitiendo desde
hace ya varias décadas, como un gran
reto que no acaba de consolidarse.
Esta preocupacién se agudiza porque
se trata del colectivo que se encuentra
en peor situacion en relacion al em-
pleo. Estamos enfrentandonos a la tasa
de octividad mas baja del mercado
(15,4%) v, por fanto, al porcentaje de
desempleo més alto (44,60%), y estos
datos se acentian en el caso de las
mujeres con discapacidad intelectual
o del desarrollo (60%) y las PcDID en

entornos ru ro|es,

Tras esas cifras se esconden una
serie de dificuliades que, en definitiva,
vienen a limitar el desarrollo personal
y profesional de las PcDID, dificultades
que beben de diferentes fuentes y pro-
vienen de diferentes caminos:

® En primer lugar y “contextuali-
zando”, el momento econémico
actual trae consigo un incremento
de gran magnitud en las fasas de
paro, en la poblacion general,
mds si cabe, en la ya de por s
poblacién desfavorecida.
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(lUé quieres ser de mayor?

Higinio Uria

Director CO ADEPAS. Consultor Red de Consultoria FEAPS

® la resistencia de las familias por

simple temor al cambio, a posi-
bles peligros, burlas o decepcio-
nes de las que pretenden salvar
a sus hijos/as en su natural vy, en
cierfa medida, logica e histérica
sobreproteccion.

las limitaciones de los propios
profesionales necesitados, en al-
gunos casos, de un reciclaje en
formacién y para sustituir desfaso-
dos clichés que la propia socie-
dad nos ha inoculado para con
todos/as aquellos/as a quienes
ha considerado diferentes.

las resistencias de la Administro-
cién y especialmente del empre-
sariado para cumplir incluso con
los porcentajes de contratacién
que la ley dictamina, debido q,
de nuevo, estereotipos muy asen-
fados y que tienen que ver con la
imagen y consideracién de la Pc-
DID como un ser indtil, incapaz,
pasivo vy principalmente (pese a
las suculentas ayudas y exencio-
nes que conlleva la contratacién

de estas personas) como poco
P P
productivos y rentables.

¢ Podrian sefalarse muchas otras
dificultades derivadas de la falta
de formacién, de expectativas,
de empuje... pero, concretan-
do, y una vez revisado lo ante-
riormente recogido, se trata de
un modo claro de un problema
de eliminacion de barreras, de
aquellas barreras més complico-
das de eliminar: las barreras ac-
titudinales.

No nos alarmemos

Como sefialaba al principio hay
muchas cosas buenas: el movimiento
asociativo ha trabajado, nunca mejor
dicho, mucho y bien en este sentido.
Se han desarrollado programas direc-
fos y acciones transversales de fomento
del empleo, se han elaborado itinera-
rios hacia la insercién cuyo comienzo
parte de la formacién y el acceso a
Centros Ocupacionales y culminan con
la incorporacién a Centros Especiales
de Empleo (CEE) o en empresas del
mercado abierto, siempre y cuando



sea posible. A destocar el desarrollo
de la Asociacion FEAPS para el Em-
pleo, AFEM, una macroestructura per-
fectamente consolidada, con mds de
100 CEE que dan frabajo a mds de
5000 PcDID y que son empresas de
economia social que estén encuadra-
das en miltiples sectores productivos,
muchos de ellos altomente competiti-
vos. Asi mismo, fambién contamos con
diferentes recursos, no especificos para
las PcDID pero muy importantes en al-
gunas regiones, como los Servicios de
Infegracion Laboral (SIL), los enclaves
laborales y el empleo con apoyo.

Conviene insistir en la formacion,
asi como en el concepto de la “acti-
vacién”, una tendencia que se esta
imponiendo en los paises de la Unién
Europea en los Ultimos afios y que va
mas allé del mero acceso al empleo,
ya que se frafaria de infensificar las
acciones de orientacion, apoyo en la
bisqueda de frabajo y seguimiento
de los individuos sin empleo, estable-
ciendo incluso itinerarios de insercion
individualizados, y profundizando en
el esquema de incentivos dirigidos a
empujar a la vuelta ol trabajo a los

Teresa Nilfiez

Trabajadora del Centro Especial de
Empleo Vegapresas (Una Ciudad Para
Todos)

Teresa Nifiez es una joven gijonesa
y una de las primeras trabajadoras de
Centro Especial de Empleo Vegapresas
de la asociacion Una Ciudad Para To-
dos. En 1987 comenzé a desarrollar
fareas en el vivero de la organizacion,
donde aprendié todo lo relativo a una
profesion que describe como “relajante
y muy agradable”.

¢ Qué tipo de formacion recibiste
antes de enfrar a frabajar en este
(entro?

Al margen de las indicaciones que
nos daban los monitores, no recibi
formacion en este sector. Todo lo que
sé lo fui aprendiendo por mi misma y
adapténdome, poco a poco, al ritmo
de frabajo de aqui.

desempleados. Hay que generar las
condiciones adecuadas para que las
personas puedan fener acceso a un
empleo y activarlas desde la perspecti-
va de que son Utiles compensando los
posibles efectos desincentivadores del
sisfema de prestaciones.

los beneficios de fodo esfo en el
colectivo que representamos son innu-
merables: adquisicién de un rol, de
nuevas habilidades y competencias,
ampliacién de su circulo relacional,
habitualmente mintsculo, desarrollo de
la autoestima y de la tan anhelada in-
dependencia y autodeterminacion vy la
ruptura de esa lacra, con respecto a su
imagen, que arrastran ante los demas
y que, por desgracia, han llegado a
creerse ellos/ellas mismas.

Queda claro pues, que es preciso
seguir luchando por esa mefa. Ofrece-
mos garantias: en un estudio reciente,
Fundacién ONCE ha consuliado con
empresarios que han apostado por la
contratacién de PcDID. Las respuestas
reformulan los posibles miedos:

Resulta que se trata de personas
con un dlto afén de superacién, con

buen rendimiento, de eficacia proba-
da y buenos resultados, de profesio-
nalidad, de disciplina y compromiso,
de predisposicién al aprendizaje vy,
encima de todo ello, se quedan con
la fama de excelentes generadores de
buen clima laboral.

Nadie dijo que fuera fécil, pero
eso, aqui, en FEAPS, nunca nos ha im-
portado.

N
Una persona

con discapaci-
dad infelectual

s
tiene muchos

problemas

para encontrar

trabajo. Mucha gente sabe que
son muy buenos trabajadores.
Tenemos que seguir intenfan-
do que cambie la actitud de

la sociedad. El trabajo es un

derecho de todo el mundo




empleo y discapacidad

¢ Te sientes cémoda en esta
modalidad de trabajo o fe planteas
cambiar a otros modelos?

De momento estoy muy cémoda
donde estoy y no me planteo ofros
secfores. Aqui siempre hay muchas y
diferentes cosas que hacer.

¢ [e sientes distinta a ofras personas
por el hecho de frabajar en un CEF?

Nunca me he sentido diferente, ten-
go un 33% de discapacidad, soy una
chica normal y corriente capacitada
perfectamente para hacer lo que hago.

¢ C6mo crees que afecta la crisis ol
trabajo en un CEF?

Yo no he notado que la crisis afecte
de forma directa a los trabajadores de
este Centro. Si me he dado cuenta de
que hay femporadas en las que vienen
menos clientes, pero en lo que se refie-
re a nuestro frabajo, puedo decir que
estd igual que anfes.

¢ Crees que se estdn tomando las
medidas adecvadas para favorecer
la entrada de los personas con
discapacidad intelectual en el
mercado laboral?

Creo que el Centro Especial de
Empleo ofrece mds oportunidades a la
persona con discapacidad intelectual
pero, desde luego, en ofros sectores se
necesitan mds ayudas.

Eres una de las primeras
trabajadoras de este Centro, ;qué
cambios has notado en todo este
tiempo?

Cuando llegué no habia practica-
mente nada y miras ahora cémo es este
lugar vy te das cuenta del enorme cam-
bio que ha experimentado. Cracias a
las ayudas que se fueron recibiendo,
se han podido ampliar los sectores de
frabajo e incluso ofrecer servicios de
atencion al publico.

o
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Vierdnica Uceda Arbesi

Trabajadora del Centro Ocupacional
de Norefia (ADEPAS)

En 2001 Verénica Uceda entré a
formar parte del grupo de usuarios del
Centro Ocupacional de Norefia. Des-
de entonces, ademds de participar en
las diferentes actividades del Centro,
es una de los miembros mds activos
del grupo de autogestores de la aso-
ciacién, que junfo con representantes
de ofros grupos, han formado parte del
equipo de apoyo para el desarrollo del
XXl Congreso Nacional de Marketing
celebrado los dias 22, 23 y 24 de

sepliembre en Oviedo.

¢ Cudl es tu trabajo en el Centro
Ocupacional?

Al principio estuve en un Programa
de Garantia Social para ser operario

auxiliar de manipulados de industria.
Hacia de fodo un poco, fichas, un mu-
ral de alimentos e incluso preparamos
nuestro curriculum. Después pasé a fro-
bajar en el taller de manipulados eléc-
fricos en el que se desarrollan tareas
muy variadas.

¢ Como fueron fus comienzos en este
(entro?

la verdad es que el comienzo fue
muy bueno, sobre todo porque mis
comparieros me ayudaron mucho a co-
nocer el Centro y me explicaban cémo
funcionaba fodo.

¢Qué consideras que ha mejorado en
ti el hecho de trabajar aqui?

Me ha cambiado mucho el cardcter,
ahora soy mas abierta, més alegre...
Ademas, el hecho de tener obligacio-
nes me hace ser mds organizada.

¢Qué te gustaria hacer de aqui a
unos anos?

Me gustaria, sobre todo, buscarme
un trabajo y tener mi casa.

¢ Crees que se les facilitan las cosas
a las personas con discapacidad
intelectual para consequir trabajo
hoy en dia?

Es complicado, la verdad. La crisis
lo dificulta todo pero, ademds, no hay
suficientes oportunidades. Algunos de
mis compaferos han conseguido trabo-
jo, pero es dificil.

¢Qué es lo que te ha resultado mds
dificil de llevar a cabo en estos afos?

Creo que cuando fui azafata con
algunos de mis comparieros en el Foro
de Oviedo y el Congreso de Envejeci-
miento. En las dos ocasiones tenfamos
que hacer diferentes tareas pero lo mas
dificil fue hablar en puiblico y explicar
a la gente lo que haciamos, qué es el
Programa de Autogestores. .. De todas
formas, fue la primera vez... después
ya no fuve mdés problemas.



-+ calidad

:: ocio y deporte

.. autogestores

- inclusién social




calidad

[ Calidad FEAPS ASTURIAS

Mayca G. Collado

Responsable Departamento de Calidad
FEAPS Principado de Asturias

esde su puesta en marcha en

el afio 2001, FEAPS Princi-

pado de Asturias cuenta con
un Plan de Calidad rector que ha ido
impregnando nuestros sucesivos Planes
Estratégicos, nuestro compromiso con
nuestra Mision, Vision y Valores y la
ejecucion 'y presentacion de Buenas
Précticas derivadas del frabajo del dia
a dia y del esfuerzo por hacer realidad
el refo de esta apuesta por la excelen-
cia de nuestro Movimiento Asociativo.

Desde FEAPS Principado de Asfu-
rias enfendemos la Calidad como una
de las esfrategias clave que orientan y
penetran en la vida de la organizacién
para hacerla mejor -a calidad total de
la gestién-, dejando atrds esa primera
consideracion en sus origenes como un
mero afiadido, de fipo secforial, de la
gestion -a gestion de lo Calidad.

Para nosotros, la Calidad se esta-
blece como una obligacién que surge
del derecho de las personas a recibir,
fras ser escuchadas y recogidas sus
necesidades y expectativas, servicios
dignos v significativos para sus vidas.
Supone, en definitiva, considerar la
Calidod como un compromiso éfico
y no como una decision organizativa
mas tomada a favor de la pura efica-
cia, o incluso aspectos relacionados
con la moda o lo politicamente correc-
fo- dar imagen de calidad.

De un modo sencillo, la Calidad FE-
APS se definirfa como un modelo con-
figurado por fres aspectos esenciales,
de manera que ninguno de ellos puede
dejar de estar presente o fener directri-
ces significativamente diferentes de los
ofros dos.

El primer aspecto es la Calidad
de Vida como paradigma orientador
de toda accién en sus diferentes di-
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mensiones, pero especialmente en lo
que se refiere a lo aufodeterminacion,
ofreciendo los apoyos necesarios para
que cada persona con discapacidad
intelectual sea el gestor esencial de su
propia vida, con capacidad de deci-
sion sobre todos los aspectos posibles
de la vida, y de las metas y objefivos
que se esperan de ella (PCP).

El segundo aspecto es, como ya se-
Aalamos, la Calidad Total en la Gestion
y en esfe sentido, es evidente que cons-
fruir calidad de vida no puede circuns-
cribirse a una intencién; a la infenciéon
ha de vincularse la gestion necesaria
para su logro y, con ella, los concep-
fos fundamentales de la calidad: lide-
razgo y coherencia en los obijetivos,
orientacién al cliente, orientacion a los
resultados, desarrollo e implicacion de
las personas, oprendizaje e innovo-
cién y mejora confinua, desarrollo de
alianzas, gestién por procesos vy, por
supuesto, responsabilidad social.

Eltercer y dltimo aspecto es el Com-
promiso Efico; para FEAPS la Calidad
no es una cuestién de eleccién organi-
zacional, sino que se trata del propio
derecho de las personas a una vida
digna, de calidad y plena ciudadanic;
es, por tanto, un compromiso basado
en la Eica.

Nuestro Movimiento Asociativo se
encuentra en un claro momento de ex-
pansion y consolidacion del Modelo
de Calidad. El Sistema de Evaluacion
de la Calidad FEAPS (en su nivel glo-
bal] nos estéd permitiendo averiguar el
grado de cumplimiento de los diferen-
tes Ejes sefialados (Eje de Calidad de
Vida, Eje de Etica, Eje de Calidad en
la Gestion) y las dimensiones y dreas
que de ellos se desprenden. En ese
sentido, las entidades suscritas a este
Plan, toda vez superados los requisitos
de acceso al cumplimiento de la Etapa
de Compromiso, estdn comenzando a
crear sus equipos de autoevaluacion y

“LA CALIDAD SE ESTABLECE
COMO UNA OBLIGACION
QUE SURGE DEL DERECHO DE LAS PERSONAS
A RECIBIR, TRAS SER ESCUCHADAS
Y RECOGIDAS SUS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS, SERVICIOS DIGNOS
Y SIGNIFICATIVOS PARA SUS VIDAS"



a mantener las primeras reuniones en
las que se estd procediendo a indagar,
en base a evidencios, su grado de
cumplimiento y/o alcance.

No podemos dejar de sefialar, en
todo este proceso, el importante papel
que la Administracién Publica Asturia-
na, a través del Area del Servicio de

la ley 39/20006, de 14 de diciem-
bre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Afencion a las Personas en
Situacion de Dependencia ha supuesto
un avance muy significativo para los
usuarios y usuarias de los servicios socia-
les, reconociéndoles el derecho a unas
prestaciones econémicas y a la recep-
cién de unos servicios de calidad, con-

CALIDAD

1)

Inspeccion de Calidad, ha jugado de
cara a apoyarnos tanto en la acepta-
cién de nuestra cartera de servicios,
como en la del propio Modelo de Ca-
lidad, asi como en la acreditacién en
nuestro Movimiento Asociativo de nues-
fros Centros y Servicios, gestion intimar
mente vinculada a ésfe dmbito.

FEAPS Astu- )
rias cree que
la Calidad es
muy impor-
tante. Hace
que la or-
ganizacién funcione mejor. Se
centra en la Calidad de Vida y
en cémo conseguirla a través de
las asociaciones. Todo se basa
también en la Etica para que
todos tengamos una vida digna
\ )

Es éste, sin duda, un compromiso al
que todos/as, familias, profesionales,
personas con discapacidad intelec-
tual, Administracion, y demds agentes
sociales, debemos adheriros para
encarnar, de un modo real y efectivo,
nuestra cultura e identidad.

[ La calidad de los Servicios Sociales:
Un derecho y un compromiso ético

con [as personas

Pablo Cabo Pérez

Ex Jefe del Servicio de Calidad e Inspeccion
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda

Gobierno del Principado de Asturias

figuréndolos como auténticos derechos
subjetivos que el ciudadano puede y
debe exigir a la Administracién. En nues-
fra comunidad auténoma se contaba ya
con el antecedente pionero de la ley
1/2003, de 24 de febrero de 2003,
de Servicios Sociales, que proclomaba
la existencia de prestaciones sociales de
carécter universal. Este marco legal ha

erigido al Sistema de Servicios Sociales
como cuarfo pilar del Estado de Bienes-
far y ha contribuido de manera decisiva
a la modernizacién y el avance de las
politicas sociales del dltimo decenio, vi-
rando sus cimientos conceptuales hacia
la proteccion de los derechos de las per-
sonas vy la calidad en las prestaciones y
servicios a que fienen derecho.



calidad

Asi, la Consejeria de Bienestar So-
cial y Vivienda viene aplicando, en los
Gltimos afios, una politica de desarrollo
y fomento de la calidad en los servicios
sociales, como compromiso ineludible
con los derechos de los ciudadanos y
las ciudadanas, que se articula en di-
versos ejes de accion.

El primero, y el que probablemente
mayor repercusion ha tenido para el
ciudadano, ha sido el desarrollo por
parte de la Consejeria de una normao-
tiva de acreditacién que han de cum-
plir tanto los centros pablicos como
aquellos ofros de fitularidad privada
que aspiren a participar en el Sistema
para la Autonomia y Atencién a la De-
pendencia. Asi, la Resolucion de 22
de junio de 2009, de la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda, por la
que se desarrollan los criterios y con-
diciones para la acreditacién de cen-
fros de afencién de servicios sociales
en el &mbito territorial del Principado
de Asturias (BOPA 29/06/2009),
garantiza el derecho de las personas
en situacion de dependencia a recibir
unos servicios de calidad, objefivo que
se pretende alcanzar por la via de la
calidad en el empleo, la potenciacion
de la formacién de los trabajadores y
frabajadoras del sector y la profesiona-
lizacién de los centros.

Ofra de las iniciativas desarrolladas
en esta linea de fomento de la calidad
de los servicios sociales ha sido, y es,
la elaboracién de guias de buenas
practicas para aplicar en los diferen-
fes recursos y dmbitos de infervencién.
Recientemente se han elaborado vy edi-
tado cuatro guias de buenas practicas
para su uso en distinfos recursos de
la red asturiana de servicios sociales
(residencias de mayores, cenfros de
dia, alojamientos para personas con
discapacidad y centros de apoyo a la
infegracién).

Las guias han sido elaboradas me-
diante una metodologia innovadora y
de corte participativo, en la que, du-
ranfe los dos afios de trabajo (genero-
cién de ideas, redaccion y edicion), se
han visto involucrados un fotal de 334
profesionales de recursos fanto publi-

n° 12 afo X octubre

2009

“EL SERVICIO DE CALIDAD E INSPECCION
DESARROLLA, DE MANERA CONTINUA,
UNA LINEA DE TRABAJO PARA IDENTIFICAR, DEFINIR,
DIVULGAR Y TRASFERIR
TODO LO REFERIDO
A LAS BUENAS PRACTICAS
CON EL OBJETIVO DE MEJORAR
LA ATENCION Y LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS USUARIAS”

cos como concerfados. Esta iniciativa,
que debe fener continuidad més alla
de su publicacion, se encuentra en la
actualidad en fase de primera imple-
mentacién y puesta en préctica en va-
rios centros piloto para su posterior ex-
fension al resto de recursos del sistema.
Asi, durante este segundo semestre de
2010, se estén desarrollando acciones
de capacitaciéon de los trabajadores
de esfos centros con el objetivo de que
adquieran los conocimientos y las des-
frezas necesarias para poner en practi-
ca el contenido de las guias mediante
diversas sesiones formativas, unas pre-
senciales y conjuntas por tipologia de
recurso, y ofras de seguimiento y forma-
cién en los propios centros. Con ello,
se pretende que esfas guias no sean
una mera intencién sobre el papel, sino
una realidad que introduzca cambios
significativos en la organizacion y me-
todologia de los distintos recursos.

Paralelamente, se esté dando con-
finuidad y extensién a esfa accién con
el lanzamiento de procesos de elabo-
racién de guias en ofros dmbitos, como
es el del servicio de ayuda a domicilio,
en el que participan, ademds de los
técnicos de la Consejeria, profesiona-
les de los servicios sociales municipales

(personal de atencién directa, trabajo-
dores/as sociales, coordinadores/as
de los distintos municipios...).

Esta politica de apuesta por las bue-
nas praxis como elemento fundamental
para lo mejora confinua de la cali-
dad, sin embargo, no se agofa aqui.
El Servicio de Calidad e Inspeccion
desarrolla, de manera contfinua, una
linea de trabajo para identificar, defi-
nir, divulgar y fransferir todo lo referido
a las buenas prdcticas con el objetivo
de mejorar la afencién y la calidad de
vida de las personas usuarias. En esfe
punto, son de destacar dos ejes de
actuacién que se vienen desarrollando
con periodicidad anual: de un lado
la convocatoria, desde el afio 2008,
de los Premios a las Buenas Practicas
de Infervencién Social, que prefenden
reconocer la iniciativa de todas aque-
llas enfidades, centros y programas de
infervencién social, publicos o priva-
dos, que hayan implantado proyectos
o experiencias que responden de una
forma innovadora y satisfactoria al ob-
jetivo de mejorar la atencion y calidad
de vida de las personas. Se frata de un
refuerzo importante al trabajo diario de
los profesionales y cada afio son mas
las entidades vy los centros que acuden




a la convocatoria con la ilusién de mos-
frar las diversas experiencias desarro-
lladas en los diferentes contextos de la
infervencion social.

El segundo eje lo constituye la cele-
bracion de las jornadas anuales sobre
calidad y buenas practicas en servicios
sociales con el propésito de generar
reflexion sobre el concepto de Buena
Préctica Profesional en la infervencién
social, asi como de favorecer el inter-
cambio de experiencias innovadoras
que se esfdn llevando a cabo en nues-
tra comunidad auténoma. Estas jorna-
das cuentan cada afio con una caluro-
sa acogida enfre los y las profesionales
del sector.

Ofra de las lineas de actuacién que
el Servicio de Calidad e Inspeccién
viene impulsando para la mejora conti-
nua de la calidad, es el desarrollo v el
fomento de la éfica como instrumento
imprescindible para la mejora de la
calidad técnica de las prestaciones y
servicios, de modo que, a través de los
principios de la ética, la dignidad y au-
fonomia de las personas destinatarias
sean respetadas.

Es por ello que, con la préxima en-
frada en vigor del decreto que regulara
la creacion y acreditacion de Comités
de Efica, la Consejeria de Bienestar
Social presentard el Comité de Efica
en Intervencién Social del Principado
de Asturias como érgano inferdiscipli-
nar, consultivo y asesor que facilitard
a los usuarios, entidades y centros que
lo deseen, la toma de decisiones en
situaciones de conflicto de valores, de
acuerdo con los principios éficos de
nuestra sociedad, orienténdolos hacia
el respeto a la dignidad, los derechos y
la autonomia de las personas usuarias
y estableciendo protocolos de actua-
cion en los conflictos més frecuentes.

la creacion de este Comité ha ve-
nido precedida de una accién forma-
fiva de los distinfos profesionales que
manifestaron su interés en esta materia,
de entre las que, a través de un proce-
so selectivo, se ha constituido ya una
comisién promotora, algunos de cuyos
miembros integrardn ese futuro Comité.

las fortalezas del Comité de Etica en
Infervencion Social del Principado de
Asturias serdn, sin duda, su formacién
desde la capacitacion y cualificacion,
y la infegracion en el mismo de profe-
sionales provenientes tanto del ambito
publico como privado con diferentes
perfiles profesionales y que afienden a
diferentes sectores de poblacion.

Existe ademas una linea abierta de
formacién en éfica con el objeto de ex-
fenderla tanfo a profesionales como a
responsables de los diferentes recursos
propios y concertados que se articula
en dos niveles de capacitacién, basica
y avanzada. Asf, la Consejeria estima
que la formacién en materia de éfica
implicaré una mejora del servicio que
se presta al ciudadano, ya que dotard
a los profesionales de los conocimien-
fos indispensables para efectuar inter-
venciones correctas, no sélo desde el
punto de vista técnico, sino también
ético, lo que constituye una obligacién
fanto de los profesionales como de las
instituciones implicadas.

“OTRA DE LAS LINEAS
DE ACTUACION ES EL
DESARROLLO Y EL
FOMENTO DE LA ETICA
COMO INSTRUMENTO
IMPRESCINDIBLE PARA
LA MEJORA DE LA
CALIDAD TECNICA DE LAS
PRESTACIONES Y SERVICIOS
DE MODO QUE, A TRAVES
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA ETICA, LA DIGNIDAD
Y AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS DESTINATARIAS
SEAN RESPETADAS”

Por Ultimo, ofra de las acciones de-
sarrolladas para el fomento de la éfica
en las intervenciones sociales se con-
creta en la celebracion de una jornada
anual que persigue profundizar sobre
algunas de las cuestiones del campo
de la ética que influyen en la toma de
decisiones asistenciales y que esfe afio,
en su segunda edicién, se dedicard al
estudio de la privacidad y confidencia-

lidad.

Desde la Consejeria de Bienestar
Social se pretende seguir descubrien-
do nuevas lineas de accién de cara a
la mejora de la calidad asistencial v,
sobre todo, a consolidar una cultura y
una practica de gestion para la cali-
dad. En efecto, y al margen de las me-
didas concretas que, en materia de ca-
lidad se han ido implantando en estos
Oltimos afios, el reto fundamental del
sistema asturiano de servicios sociales
para el proximo decenio ha de ser la
formulacién de una estrategia global
que, abarcando la organizacién en
su conjunto, movilice e involucre a to-
dos los recursos hacia la permanente
satisfaccion de las expectativas de los
ciudadanos y las ciudadanas en un es-
fuerzo constante de mejora continua de
la atencion prestada desde la Adminis-
tracion Poblica.

Coincidiendo la  publicacién  de
esta revista con el cese de Pablo Cabo
de su puesto en la Administracién astu-
riana, desde FEAPS Principado de As-
turias nos gustaria agradecerle su fra-
bajo v compromiso permanente con el
colectivo de personas que desde este
movimiento asociativo representamos.
iMucha suerte!




ocio y deporte

" [ Ocio para todos

Y para cada uno’

Miguel Lomas

Responsable de Ocio y Deporte
FEAPS Principado de Asturias

on este articulo pretendo pre-
senfar y jusfificar la importan-
cia del ocio en las personas
con discapacidad intelectual que for-
man parfe del movimiento asociafivo

FEAPS Principado de Asturias.

la Confederacién Espaiola de Or
ganizaciones en Favor de las Personas
con Discapacidad Infelectual afirma
que: "el ocio es un derecho humano
fundamental que contribuye al desarro-
llo de las personas y del que nadie de-
biera ser privado por razones de disca-
pacidad, género, orienfacién sexual,
edad, efnia, o cualquier circunstancia
personal o social”.

La definicion de ocio, para la que
he creido conveniente utilizar la reali-
zada por Jaume Trilla (1991), lo define
como: "El ocio, independientemente
de la actividad concreta que se fro-
te, consiste en una forma de utilizar el
tiempo libre mediante una ocupacién
autotélica y autbnomamente elegida y
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realizada, cuyo desarrollo resulta plo-
centero al individuo”.

En numerosas ocasiones se ha caf-
do, y se sigue cayendo, en el error de
considerar como  sinénimos los con-
ceptos de ocio y tiempo libre. Ambos
mantienen una estrecha relacion, pero
no pueden considerarse sinénimos. La
imporfancia de saber diferenciar el
ocio y tiempo libre, nos aclarard  qué
actividades se pueden considerar o no
denfro de un servicio de ocio. la dife-
rencia enfre ambos conceptos radica
fundamentalmente en dos aspectos:

- No puede haber ocio sin tiempo
libre, ya que el ocio implica una
realizacion placentera y fuera de
las obligaciones de cualquier ac-

tividad.

—No fiene por qué existir ocio si
existe tiempo libre, ya que el clo-
ro ejemplo lo encontramos en una
persona parada, que disfruta de

mucho tiempo libre pero no por
voluntad propia, por lo que el dis-
frute del mismo no puede afribuir
se a una accién auténomamente
elegida y realizada, y cuyo desa-
rrollo resulte placentero.

La distincion no resulta complicada,
pero es imporfante delimitar ambos
conceptos, ya que aunque el tiempo
libre es indispensable para que haya
ocio, la existencia del primero no impli-
ca la del segundo

Fijada una aclaracién terminolégica
del concepto, es importante deferminar
los criterios que ha de cumplir nuestro
concepto de ocio. Para ello he ufiliza-
do los deferminados por el manual que
describe el modelo del servicio de ocio
de FEAPS Madrid, publicado en enero
de este mismo afio. los criterios a cum-
plir son los siguientes:

“EL OCIO ES UN DERECHO
HUMANO FUNDAMENTAL
QUE CONTRIBUYE AL
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y DEL QUE
NADIE DEBIERA SER
PRIVADO POR RAZONES DE
DISCAPACIDAD, GENERO,
ORIENTACION SEXUAL,
EDAD, ETNIA, O CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA
PERSONAL 0 SOCIAL’

1. lema sustraido del blog de ocio de la Confederacién Espariola de Organizaciones en Favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual y utilizado como fitulo del articulo.



— Espacios y tiempos compartidos

con personas de diferentes carac-

teristicas.
— Descanso de las obligaciones.
— Eleccion personal.
— Conlleva placer, satisfaccion.

Todo ello no hace mas que afianzar
la idea sefialada en el comienzo de
este articulo. El ocio es, en definitiva,
un factor clave para la mejora de la
calidad de vida personal y social.

Surge aqui entonces la gran justifi-
cacion que nos da la importancia del
ocio para las personas con discapa-
cidad intelectual. Si la mision del mo-
vimiento FEAPS es: “Contribuir, desde
su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona
con discapacidad intelectual o del de-
sarrollo y su familia puedan desarrollar
su proyecto de calidad de vida, asi
como a promover su inclusién como
ciudadana de pleno derecho en una
sociedad justa y solidaria”, y el ocio
es considerado como un factor clave
para la mejora de la calidad de vido,
qué mejor forma de promover esta Mi-
sién que a fravés de los actividades de
ocio. Ademds, el ocio inclusivo, defi-
nido como aquel desarrollado dentro
de la propia oferta comunitaria y en el
que toda persona tiene cabida, contri-
buye a la inclusién de las personas con
discapacidad intelectual como ciuda-
danas de pleno derecho en el seno de
la sociedad.

El modelo de ocio que se prefende
promover desde FEAPS Principado de
Asturias no pretende alferar o modificar
la estructura ya fijada por parte de las
asociaciones miembro, sino contribuir
a mejorar el funcionamiento y la oferta
de las actividades de ocio por parte de
cada una de ellas. Por ello, se centrard
fundamentalmente en prestar apoyo a
las asociaciones miembro en la organi-

zacion y coordinacion de estas activi-
dades, y en promover la implantacién
de dos encuentros deportivos regulares
a lo largo del afio que posibiliten la
participacion de todas ellas, suponien-
do un lugar inmejorable donde se es-
frechen los lazos socio-afectivos que
unen al movimiento asociativo FEAPS.
Ademés, la puesta en marcha de una
liga deportiva regular de determino-
das disciplinas deportivas, tanto en las
modalidades de adaptado como de
competicién, es uno de los grandes re-
fos que desde la Federacién pretende
abordarse y valorar su posible puesta
en marcha.

Asi mismo, se tiene la voluntad de
incorporar nuevas actividades deporti-
vas de cardcter inclusivo que puedan
ser ofertadas por parte de las asocia-
ciones miembro en colaboracién con
FEAPS Principado de Asturias, y/o tam-
bién ofertadas desde la propia Federo-
cién a las distintas asociaciones.

Para finalizar, me gustaria resefiar
una frase enunciada por Isabel Garri-
do, directora técnica de la asociacion
A Toda Vela en el video “El cielo era el
fecho”, editado por FEAPS en colabo-
racién con Caja Granada, que define
muy bien la actitud que se ha de tener
ante la inclusién: “Este mundo es para
TODOS/AS, y TODOS/AS tenemos
que disfrutar de las oportunidades que
hay ahf afuera”.
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“EL OCIO,

INDEPENDIENTEMENTE DE
LA ACTIVIDAD CONCRETA
QUE SE TRATE, CONSISTE
EN UNA FORMA DE
UTILIZAR EL TIEMPO
LIBRE MEDIANTE UNA
OCUPACION AUTOTELICA
Y AUTONOMAMENTE
ELEGIDA Y REALIZADA,
CUYO DESARROLLO
RESULTA PLACENTERO

AL INDIVIDUO.

(JAUME TRILLA)"

N
Ocio y tiempo
libre no son lo
mismo, pero
estan muy
relacionados.

El ocio es




autogestores

[ Caminando hacia la autodeterminacion

Aida Alvarez / Responsable de Comunicacion FEAPS Principado de Asturias

La autodeterminacion, la inclusion y los derechos serdn los ejes de intervencion
de las entidades FEAPS (Congreso Toledo10)

an sido diez jévenes con dis-

capacidad intelectual de FE-

APS Principado de Asturias
quienes han dado un paso mds en
la inclusién laboral de este colectivo,
acercéndonos a esa anhelada socie-
dad igualitaria por la que trabajamos
desde este movimiento asociativo. Al
igual que sucedié en el Foro de Ovie-
do en el afio 2005, su colaboracién en
el desarrollo del XXII Congreso Nacio-
nal de Marketing, que se celebré los
dias 22, 23 y 24 de septiembre en el
Auditorio Principe Felipe de Oviedo,
donde trabajaron como azafatos y
azafatas, demostré la buena organi-
zacién y responsabilidad del equipo,
hecho que se pudo constatar en las nu-
merosas muestras de satisfaccién tanto
por parte de los organizadores como
de los propios congresistas.

Tenemos que frabajar para con-
seguir una sociedad del futuro en el
que cada persona con discapacidad
intelectual decida vivir su propia vida
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con aufodeterminacion, y ese futuro no
se puede enfender si se les priva del
derecho a desarrollar al méximo sus
capacidades a fravés de, enfre ofras
circunstancias, un frabajo. El empleo
es, sin duda, uno de los caminos mds
importante a la hora de asegurar la
autonomia de las personas con disca-
pacidad intelectual. Son precisamente
ellos y ellas quienes tienen que de-
mostrar su capacidad para trabajar vy
nosofros los que estamos obligados a
garantizar las oportunidades y apoyos
para el desarrollo eficaz del trabajo.
Déndoles la posibilidad de hacerse un
hueco en el mercado laboral y demos-
frar que pueden formar parte de una es-
fera que todavia se manifiesta reficente
a incorporar en ella a personas de este
colectivo

El acceso al empleo de las perso-
nas con discapacidad infelectual no
s6lo es un derecho vulnerado, sino una
oportunidad que estd siendo desapro-
vechada (Manifiesto de FEAPS en el
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, diciembre de 2009)

El camino es largo pero estamos
consiguiendo éxitos notables. En As-
turias, las experiencias vividas no han
dejodo de ser satisfactorias. El dltimo
ejemplo, la contratacién como aza-
fatos v azafatas de diez autogestores
en el XXIl Congreso Nacional de Mar-
kefting celebrado en Oviedo, donde
asumieron diversas fareas de apoyo
en la organizacién del evento, dando
muestras a lo largo de los fres dias de
responsabilidad plena y compromiso
con el frabajo que fenian que realizar.
Atender a los congresistas a su llega-
da, repartir el material a mas de 250
personas, responder a todo fipo de
consultas... Tres infensas jornadas de
las que se llevaron, sobre todo, la so-
fisfaccién de demostrarse a si mismos y
a fodos los asistentes al Congreso de
que esfén capacitados para desarrollar
un trabajo.

Q El empleo es
muy impor-
é tante para
conseguir la
autodetermi-

nacién de las
personas con discapacidad
intelectual. Por eso, fue un gran
paso que contrataran a diez
autogestores en el Gltimo Congre-
so de Marketing. Demostraron
que las personas con discapaci-
dad intelectual pueden trabajar

y tienen el derecho a hacerlo
(S J




Lino Fernandez. Autogestor de FRATERNIDAD

Trabajar en el Congreso como azafato fue una experiencia encantadora que me permitié re-
lacionarme con la gente, con autogestores de otras asociaciones y mejorar mi trabajo de cara al
publico. Es muy importante que cuenten con nosotros a la hora de trabajar, que nos llamen con
; toda la tranquilidad del mundo, porque somos como el resto de las personas.

José Manuel Avila, Autogestor de REY PELAYO

Aunque tengamos una discapacidad también tenemos el mismo derecho que ofras personas a
tener un trabajo. Es importante que no nos rechacen, sino que se remitan a los hechos de lo que
han visto en este Congreso. Estamos capacitados para trabajar y para mi ha sido una gran expe-
riencia el que hayan contado con nosotros y lo que he vivido aqui, ya que no he tenido ninguna
complicacién y el trato con la gente ha sido muy bueno.

M? Angeles Martinez. Autogestora de ADEPAS

Cuando me dijeron que ibamos a trabajar en el Congreso me llevé una gran alegria, porque
me gusta este trabajo, el hecho de tener un contrato, el trato con la gente, el cambio que supone
en mi dia a dia. Estar contratada como azafata en el Congreso me ha hecho sentirme bien conmigo
misma y a demostrarme a mi y a ofras personas que puedo trabajar sin problemas y hacer cosas
que no hago habitualmente.




inclusién social

[ Una persona con

10 deperia estap en
rision

Iscapacidad intelectual

. I Aida Alvarez / Responsable de Comunicacion FEAPS Principado de Asturias

on una experiencia en el sec-
C tor de 24 afos, Estéban Sué-

rez es desde hace mds de un
afio, el nuevo director del Centro Peni-
tenciario de Villabona, un espacio en
el que FEAPS Asturias lleva una década
desarrollando su programa de Inclusién
Social del que se han beneficiado mas
de un centenar de personas.

¢ Cudl es en su opinion la sitvacion
de las personas con discapacidad
intelectual reclusas en Asturias?

En Asturias, concretamente en la pri-
sién de Villabona, la situacion de las
personas con discapacidad intelectual
reclusas es un poco como en el resto
de centros penitenciarios. Donde em-
pecé a conocer a FEAPS en este dm-
bito de trabajo fue en Céceres y sigo
considerando esfa organizaciéon como
una de laos mas serias de todas las que
realizan algin trabajo en el centro pe-
nitenciario. Creo que su labor, en este
sentido, es imprescindible por el tipo
de atencion que ofrecen, ademds de
cubrir unas dreas a las que la Adminis-
fracién no llega.

¢En qué nota esa mejoria?

Es una afencién mdas personalizada
y especializada, con gente mucho mas
preparada. Es similar a la situacién
que fenemos con los enfermos mento-
les, porque mucho del personal que
fenemos no estd preparado adecua-
damente. En el caso del colectivo de
personas con discapacidad intelectual
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reclusas, se puede decir que la afen-
cién fiene que ser mucho mds especia-
lizada, aunque en nimero es pequerio,
es un colectivo muy especifico al que
hay que atender adecuadamente y con
el que hay que desarrollar programas
concretos de cara a la convivencia. Ya
que tienen que estar en prisiéon porque
tienen que cumplir la condena, creo
que nosotros tenemos la obligacion de
afenderlos debidamente.

Desde que empezé a trabajar en un
centro penitenciario, ;qué evolucion
percibe ha habido con respecto

a las personas con discapacidad
intelectual?

Desde que yo entré en 1986 has-
fa la actualidad, se ha experimentado
una evolucién muy importante en lo que
se refiere a las condiciones de esfe co-
lectivo. Anfes practicamente no habia
programas como los hay ahora. Nos
limitabamos basicamente a cumplir la
funcién  constitucional de custodia 'y
se trabajaba muy poco el tratamiento.
Pero en esfos ltimos 15 afios se ha
dado un impulso fremendo a fodo tipo
de programas y ahi es donde entra FE-
APS. Una vez que no podemos aten-
derlos nosotros, hay que dar entrada
a ofro tipo de organizaciones ya que
son personas que, tarde o temprano,
van a salir. Ademds, pueden haber es-
tado en algin programa previamente
a su enfrada en prision y lo que no se
puede hacer es romper con ello. Lo que

infentamos es que aqui solamente estén
privadas de libertad y que tengan las
limitaciones fijadas por la sentencia, no
mas. En este sentido, la evolucién para
bien ha sido enorme dentro del sistema
penitenciario. De hecho, por ejemplo,
a pesar de la sobre ocupacion el nivel
de conflictividad ahora mismo es muy
bajo, lo que favorece un ambiente de
frabajo mucho mds adecuado v sin el
cual no se podrian llevar a cabo los
programas especificos que se realizan
ahora. Por ofro lado, sobre todo en es-
tos Gltimos 15 afios, el cambio ha sido
importante tanto en el nivel de recursos
como en el aperturismo del centro pe-
nitenciario. Hay muchas més organizo-
ciones que realizan alguna labor en la
carcel.

¢De qué forma afecta a lus personas
con discapacidad intelectual esa sobre
ocupacion?

En mi opinién les afecta de la mis-
ma forma que al resto de infemos. En
el caso de Asturias, como no es un co-
lectivo excesivamente grande, la afen-
cién especifica que reciben no queda
disminuida. En ofros colectivos, como
régimen cerrado o aislamiento, si pue-
de afecfar mas esa sobre ocupacién,
pero en el caso de las personas con
discapacidad intelectual no. lo que
st hay que sefalar es que a veces se
confunde el fema de sobre ocupacion
con falta de seguridad y no es cierto,
porque la conflictividad no es debida
a eso.



“TENEMOS LA OBLIGACION
DE ATENDER DEBIDAMENTE
A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL RECLUSAS”

¢Se ha contemplado ofrecer desde el
centro penitenciario alguna actividad
para estos colectivos especificos al
margen de los que brindan los ONGs?

Con la creacién del Consejo So-
cial Penitenciario, que retne a las or
ganizaciones mds representativas que
trabajan en el Cenfro Penitenciario, lo
que se prefende es coordinar el trabajo
de las ONGs. Coordinacién que ya

existia entre estas organizaciones ya

que se comunican directamente con la
Subdirectora de Tratamiento, pero gra-
cias a esfe Consejo, se ponen sobre la
mesa al menos dos veces al afio, pro-
blemas que son comunes para todas
las organizaciones. También estamos
intentando llevar a cabo ofra iniciativa
que serd discutida en la proxima re-
unién del Consejo vy que es hacer una
reunién con fodos los voluntarios con el
fin de favorecer el conocimiento mutuo
e informar de determinados aspectos
que deben de fener en cuenta.

FEAPS lleva, desde hace arios,
tratando de consequir que la DI sea
eximente de la entrada en prision.
Desde FEAPS consideramos que el
centro penitenciario no es el lugar
adecvado para una persona con DI,
¢qué futuro le ve a las alternativas?

Mi opinién es clara, igual que en
el caso de las personas con una en-

fermedad mental, una persona con dis-
capacidad infelectual no deberia estar
en prisién. Lo que sucede es que, una
vez que se comete el delito, queda en
manos del fribunal declararlo imputable
o no, y si se decide su entrada en pri-
sién tiene que hacerlo, aunque no sea
el lugar adecuado o no dispongamos
de los suficientes recursos que necesi-
fa, algo que se estéd demostrando con
el tiempo. El futuro seria crear centros
especializados, cenfros con fratamien-
fos especificos para ellos. De hecho se
prevé en el reglamenfo que deberian
de existir centros educativos, ocupacio-
nales, ... se prevén pero no los hay.

¢ Otro tipo de centro seguiria
implicando una privacién de la
libertad?

Yo creo que no en fodos los casos,
pero eso debe juzgarlo el fribunal o los
técnicos. En principio estamos sujetos
a la decision del tribunal, aunque a



inclusién social

veces nos pregunfemos qué hace esta
persona aquf, pero es en ese momen-
fo también cuando tenemos que hacer
todo lo posible para trabajar con ella.
Este ya es un problema de cambio de
legislacién y de infraestructura. Yo creo
que el futuro serfia algo parecido a las
comunidades terapéuticas de Proyecto
Hombre, que no tiene que ver con la
privacion de libertad, pero lo que estd
claro es que si hay alguno que no pue-
de esfar en libertad fendrd que cumplir
condena, no se puede fampoco poner
en juego la convivencia de los ciuda-
danos

“HA HABIDO UNA
EVOLUCION MUY
IMPORTANTE. ANTES,
NOS LIMITABAMOS
BASICAMENTE A
CUMPLIR LA FUNCION
CONSTITUCIONAL
DE CUSTODIA Y SE
TRABAJABA MUY POCO
EL TRATAMIENTO”

¢ Cree usted que el Centro
Penitenciario realmente reinserta?

En toda esa evolucion que han vi-
vido los centfros penitenciarios es uno
de los logros que se han conseguido,
porque eso estaba en la Constitucién
del afio 78, pero desde luego es un
objefivo muy ambicioso. Todo este
conjunfo de programas estan precisa-
mente orientados a conseguir esfe fin
Gltimo. En el caso de las personas con
discapacidad infelectual es més com-
plicado, porque el simple hecho de su
discapacidad nos condiciona. Todo
estd encaminado a que las personas
que salgan lo hagan un poco mejor de
lo que entran, pero no hay que olvidar-
se que se nos piden que transformemos
a personas que, en general, proceden
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“EL FUTURO SERIA
CREAR CENTROS
ESPECIALIZADOS, CENTROS
CON TRATAMIENTOS
ESPECIFICOS”

de entornos sociales muy marginales.
Que consiga salir mejor se infenfa y
con las UTS se consigue en muchos ca-
sos. De todas formas, si tuviésemos me-
nos internos seria mejor, porque aungque
los recursos humanos han aumentado
muchisimo en los Gltimos afios, siguen
siendo insuficientes. Lo ideal, en gene-
ral, serfa como en el caso de FEAPS
aqui en Villabona, que como el grupo
de reclusos con Dl es reducido, la aten-
cién es mucho més personalizada.

¢ Qué propuestas de mejora nos daria
desde el Centro Penitenciario para
mejorar en nuestro trabajo?

La propuesta principal es que hubie-
ra mas personal, como siempre. Se ne-
cesitan mds recursos, pero sobre todo
se necesitan personas. En el caso del
trabajo que hace FEAPS seria un im-
pulso muy importante al Programa. Yo
conozco a algin interno desde hace
afios y puedo decir que es sorprenden-
fe la evolucién que ha experimentado
desde que estd dentro del Programa
de Inclusién Social. O las salidas, que
hace afios eran impensables, son muy
positivas.
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