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PLAN DE ACCION 2019: ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Avanzamos hacia la consolidacién de la accesibilidad cognitiva con un drea de trabajo imprescindible en nuestra
comunidad auténoma y que necesita el compromiso de todos los agentes del entorno.
Este es el afio en el que ponemos oficialmente en marcha el servicio de Plena inclusion Asturias: “Adapta Asturias.”

FORMACION EN ACCESIBILIDAD

COGNITIVA
Animados por los excelentes
resultados reportados con este

proyecto que no solo emana de los
reconocimientos internacionales,
sino también de las elevadas
valoraciones de los grupos de interés
de esta CCAA que han participado
den el proyecto, abordamos 2019
con un plan de continuidad en la
formacién sobre la accesibilidad,

adentrandonos en los espacios,
como innovacién que ha recibido
valoraciones muy positivas en
diversos sectores, teniendo en
cuenta que la accesibilidad de
espacios hasta ahora parecia
referirse exclusivamente a

elementos fisicos.

Proponemos por tanto la formacion
vy puesta en marcha de dos nuevos
grupos de validacién que
contribuyan a dar respuesta a la
creciente demanda de nuestros
servicios.

INVESTIGACION, VALIDACION .
Y EVALUACION

Deseamos en esta area mantener una

apuesta de investigacion por Ila
mejora y perfeccibn de nuestro
proceso de adaptacién y seguir
trabajando para construir un cuerpo
tedrico acompafiado de mucha
evidencia prdctica.

Seguir insistiendo en que la
implementacion de mejoras en

accesibilidad  cognitiva es una
necesidad real y urgente que en breve
sera carta de urgente implantacion en
todos los sectores de la comunidad.
Hemos creado evidencias de que las
mejoras propuestas a través de las
evaluaciones de accesibilidad
cognitiva, son realmente efectivas vy
hemos sido referentes en trabajos y
consultas como modelo de calidad.
Por tanto proponemos aumentar
nuestra labor en este ambito, unificar
los criterios de accesibilidad cognitiva
en otros nuevos ambitos como serian
la evaluacion de espacios vy la
sefialética mas recomendable, y como
no proponemos adentrarnos en
nuevos proyectos vinculados al
entorno.

ELABORACION DE MATERIALES >nnmm_m_.mm. SENSIBILIZACION

Para este nuevo aflo, comenzaremos a
publicar una coleccién propia de libros
en lectura facil que sean un apoyo

informativo en el dia a dia de

las

personas con discapacidad intelectual
de las entidades miembros y/o no.
Ejemplos de posibles publicaciones
que comenzaria en 2019 para se haria

a

En un afio sumido en
electorales, la

lo largo de los afios:
Pautas de alimentacion saludables
Una buena forma fisica para una
buena vida
Higiene y cuidado personal
Medidas de seguridad en el hogar
Afecto y sexualidad

procesos

publicacion  de

materiales accesibles para facilitar el
voto a las personas con discapacidad

intelectual es

imprescindible, vy

constituye eje de trabajo en relacién

con

publicos diversos (politicos,

sociales, econdmicos...)

Y que seria de todo este esfuerzo sin un
profundo y constante trabajo dedicado a
la sensibilizacién y la visibilizacion de los
beneficios que reporta la “accesibilidad
cognitiva”?. Proponemos por ello:
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acciones en la calle en el marco de la

campafia Mi Voto Cuenta, para
visibilizar la realidad del colectivo,
incidiendo  especialmente en Ia
accesibilidad cognitiva como un
derecho.

Realizacion de wuna campafia de
sensibilizacién  sobre  accesibilidad

cognitiva que tendria 3 ejes:

Jornada sensibilizacion -Presentacion de la
campafia- Accidn en la calle

.
.00’

Acciones de alianzas con otros
sectores, como Ayuntamientos o
Universidad, a través de charlas

informativas / divulgativas.

Acciones para uso de los canales de
comunicacidn existentes para
promover la accesibilidad cognitiva,
redes sociales y pagina web, buscando
también alianzas y apoyos por los
medios de comunicacién tradicionales.



PLAN DE ACCION CIUDADANIA ACTIVA 2019

Persisten multiples obstaculos que impiden que las personas con discapacidad puedan ejercer plenamente sus derechos fundamentales, en especial
sus derechos como ciudadanos, y que limitan su participacién en la sociedad en las mismas condiciones que otras personas. Estos derechos incluyen
el derecho a elegir dénde y cémo se quiere vivir, y a tener pleno acceso a las actividades culturales, recreativas y deportivas, en definitiva a tener

una plena ciudadania.

Lograr una plena participacion en la sociedad de las personas con discapacidad, permitiéndoles disfrutar de todos los beneficios de la ciudadania,
suprimiendo las trabas administrativas y las barreras actitudinales a la participacién plena y por igual proporcionando servicios de calidad es el
objetivo de este programa. |

INTERCAMBIO DE

AUTOGESTORES:

Nuestro plan de trabajo
dirigido a garantizar el apoyo
y potenciar las relaciones
entre los  grupos de
autogestores de Plena
inclusion Asturias constituye
un hito indiscutible y por ello

proponemos mantener el
fomento de  espacios en
donde las personas con
discapacidad intelectual

puedan tener la oportunidad
de intercambiar
conocimientos, experiencias e
inquietudes. Trabajar para
intensificar el trabajo dirigido
al empoderamiento vy la
autoderminacion, en la toma
de decisiones en la
organizacién del encuentro
por parte de los autogestores
del grupo anfitrion. Seran en
este afio los autogestores de
la Asociacion Rey Pelayo
quienes asuman la tutela del
encuentro, dirigido a todos
los autogestores y personas
de apoyo de las entidades
miembros, encuentro fijado
para el 13 de Junio.

PARTICIPACION POLITICA Y .

PUBLICA

La especial oportunidad que
nos brinda el tiempo
electoral que vivimos nos
permite apostar por acciones
en torno a la campafia "Mi
voto cuenta”.

Y desde este proceso
aportaremos y trabajaremos
para fomentar la Informacién

y comprension de los

diferentes programas
electorales, desde las
reuniones de sensibilizacidn
con los  representantes

politicos, el acompafamiento
en el ejercicio del derecho al
voto, el trabajo de
adaptacion a lectura
facil/lenguaje sencillo de los
programas electorales. Es
inexcusable la  necesaria
participacion de las personas
con discapacidad intelectual
en précticas de reivindicacién
y accidn social e iniciativas de
participacion politica de la
ciudadania, como
protagonistas principales de
reivindicacién en aspectos
juridicos, iniciativas
populares, iniciativas locales .

AEECTIVIDAD Y SEXUALIDAD .

Desde el marco perfecto que

nos

ofrece el grupo de

Ciudadania, y atendiendo las

diversas  necesidades que
plantean algunas de las
asociaciones miembros
proponemos una linea de

intervencién dirigida a retomar

aspectos de este ambito
personal e intimo,
promoviendo  la maxima
informacién/formacién.

Los objetivos que nos

planteamos conseguir en esta
propuesta, con profesionales y
familias, son:

.

Interiorizar conductas
necesarias para iniciar,
establecer y mantener una
relacion interpersonal.
Generar actitudes positivas,
respetuosas y tolerantes
hacia las manifestaciones
sexuales propias y de los
demas.

practicas higiénicas,
saludables y seguras.
Saber decir "NO".

Desarrollo de los derechos
interpersonales.

ASESORAMIENTO LEGAL . FORMACION PARA EL GRUPOS

Empoderar a las personas
con discapacidad
intelectual y/o del
desarrollo en la

autodefensa de Sus
derechos es uno de los
objetivos de nuestro
programa,ambito del que
proponemos informar vy
formar a personas con
discapacidad intelectual o
del desarrollo sobre
derechos y  capacidad
juridica. Estableceremos
niveles de actuacién para el
fomento de la
autodeterminaciéon y la
participacion de las
personas con discapacidad
intelectual en sus proyectos
de vida.

Las propuestas de
formacion se desarrollaran
a lo largo del afio 2019
dirigiéndonos
especialmente a las
personas con discapacidad
intelectual de las entidades
miembros y otros con
interés y demandantes de
estos apoyos

BIENESTAR PERSONALY
EMOCIONAL
Nuevamente sefialamos
para el 2019 un eje de
trabajo dirigido ala
promocién y desarrollo
de la mejora de la salud
y del bienestar personal
de las personas con
discapacidad intelectual
con la realizacién de
tertuliasy charlas sobre
buenos habitos en la
alimentacién y nutricion.
Y es que desde estos
espacios grupzales hemos
evidenciado resultados
notables en la
participacion de los
interesados, al ser
espacios mas abiertos y
motivadores.  Trabajar
para la buena salud fisica
y emocional es elemento
esencial en la mejora de
la autoestima incidiendo
claramente en su calidad
de vida

AUTOGESTORES
Y como sin duda
todos
comprendemos el
programa de
ciudadania se
articulara siempre
con elementos de
autogestién, con

lo que
proponemos

actuar sobre la
revision e

investigacién,
para potenciar
nuevos grupos vy
mejorar los
contenidos de los
actuales,
dinamizando con
la direccion vy
apoyo de los
veteranos.
Proponemos
nuevos
intercambios de
BBPP, como
elemento de
mejora.




PLAN DE ACCION FAMILIAS 2019

El futuro se prepara en el presente. Cada proyecto de vida familiar es singular, existen tantos proyectos de vida como familias. Para crear y
realizar estos proyectos de vida se necesitan mas servicios de apoyo a familias y de respiro familiar, especialmente en el caso de familias con
personas con grandes necesidades de apoyo. La colaboracién de familiares y profesionales es esencial. Desde el programa de familias 2019
de Plena Inclusion Asturias queremos dar respuesta a las necesidades de nuestras familias.

ENCUENTRO AUTONOMICO
DE FAMILIAS:

Queremos apoyar y potenciar
las relaciones entre las
familias de Plena inclusién
Asturias y fomentar espacios
en los que tengan Ia
oportunidad de intercambiar
conocimientos, experiencias e
inquietudes.

Esta acciéon se enmarca en
nuestra politica de integracion
de las personas con
discapacidad a través del arte
y la cultura, con el objetivo de
que este colectivo también
forme parte del 2ambito
cultural.

El encuentro estd abierto a
todo nuestro movimiento
asociativo y a toda la
comunidad, no sélo a familias,
sino también profesionales,
personas con discapacidad
intelectual, voluntarios vy
familiares

ENCUENTRO NACIONAL DE ASESORAMIENTO LEGAL

HERMANOS Y/0O CUNADOS

El  objetivo de este
encuentro que se va a
celebrara en Salamanca los
dias 8 y 9 de junio tiene
como objetivo:

Ser punto de encuentro e
intercambio de
hermanos/as y cufiados/as.
Poner en comun las
actividades y estrategias de
los grupos de hermanos/as
y cufiados/as

Visibilizar su papel en las
familias, las entidades, el
movimiento asociativo y la
sociedad.

Dirigido a hermanos/asy
cufiados/as de nuestro
movimiento asociativo.

ilias demandan que la
informacién sea progresiva y
acorde a las necesidades vy
caracteristicas de la persona con
discapacidad y de la familia, y
que les sea de utilidad a la hora
de tomar decisiones.

Desde este programa ofrecemos

respuesta juridica a las
principales  cuestiones  que
atafien el bienestar de Ia
persona con  discapacidad
intelectual.

Resolvemos dudas a familiares

sobre sobre cuestiones de
futuro: incapacitacion, tutela,
testamento, ingreso en

residencia; asi como difundimos
lo desarrollado en la Convencién
de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

Esta accién se desarrolla a lo
largo de todo el afio tanto en la
sede de Plena inclusidn Asturias
como en las asociaciones que asf
lo demanden.

RESPIRO FAMILIAR

Con el respiro familiar
ofrecemos un apoyo de forma
temporal a la familia ofreciendo
la oportunidad de desarrollar
una vida familiar y social
satisfactoria.

Prevenimos situaciones de crisis
personal y/o familiar aliviando
las sobrecargas que soportan las
familias con hijos con
discapacidad intelectual.

Este afio ofrecemos una nueva
instalacién en Felechosa para el
desarrollo de los respiros
familiares s Residencia
Montepio”, que ha tenido muy
buena acogida por parte de las
familias y las personas con
discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Estos respiros se desarrollan a lo
largo de todo el afio en Cangas
de Onis, Colunga, Felechoss,
Oviedo y Candas.

CURSO AFECTIVIDAD Y

SEXUALIDAD

Desde este programa
creemos importante dotar a
las familias de herramientas
que les permitan contribuir a
la atencién de las
necesidades en materia de
sexuzlidad de las personas
con discapacidad intelectual.
Esta accién formativa seria
de continuidad del trabajo
que se ha desarrollado en
afios anteriores.



Trabajar por el Empleo de las PCDID en igual
condiciones minimas de autodeterminacion e in
pues, como, continuacion al proyecto del

PLAN DE ACCION 2019: EMPLEO

anos anteri

introduciendo el plan de Empleo Personalizado a cada asociacion, clave de nuestra labor.

Centraremos también nuestros esfuerzos en el Empleo con Apoyo, modalid in
mcmmﬁo de trabajo y, lo que es mas importante, garantizar apoyos para su promocion en
Ublico, que garantizard puestos establesy de calidad.

dad de condiciones es la base de articulacién de nuestra apuesta para el ejercicio 2019. Dotar de
dependencia a este colectivo supondra reducir los niveles d

C e exclusion a los que estan abocados. Asi
or, 2019 se presenta como un afio de avance,

siguiendo con proyectos similares pero

ad éptima , haciendo que los candidatos puedan obtener y mantener un
las empresas contratantes asi como en el ambito del Empleo

EMPLEO PERSONALIZADO

Buscamos ampliar metodologias para
garantizar un empleo personalizado, tan
poco valorado en esta CCAA, y asi nos
centramos en la puesta en marcha de
“pilotajes” como opcién de creacién y
fomento del empleo. Con esta modalidad
apostaremos por la formacién de
profesionales de las asociaciones miembro
garantizéndoles ademds un servicio de
apoyo y asesoramiento continuado en
perfecta armonia con la Confederacion
espafiola, vy apostando  por las
caracteristicas propias de cada una de
nuestras asociaciones (urbana/rural)
Hablamos de formacién a profesionales,
de consenso y colaboraciéon con las
familias, como eje esencial de nuestro
proyecto  (somos organizaciones de
familias y ello conlleva compromiso con
ese grupo de interés)

Nuestro esfuerzo ha de resultar en
contrataciones efectivas que valoraremos
en este ejercicio

Q EMPLEO PUBLICO

Preparar a jGvenes en el habito del estudio
de Oposiciones ha generado en la
organizaciéon nuevas expectativas y una
bolsa demandante de apoyos
personalizados y grupales que repercutira
notablemente en el cupo de reserva de
para PCDID. Este nicho de empleo se nos
ofrece como una nueva linea de futuro
muy esperanzador. Por eso, proponemos
dedicar gran esfuerzo a potenciar esta
nueva forma de empleo desde diferentes
puntos de vista. Y nos dirigiremos a las

PCDID con interés real en la obtencién de

plaza en las Administraciones Publicas.

Trabajo qué conlleva una dedicacidn

durante todo el afio a través del siguiente

modelo:

+ Clases presenciales  garantizando
apoyos en tramites administrativos y
en pruebas presenciales.

< Convenio/acuerdo/contratos con la
administracidon para adaptacion textos
(temarios/convocatorias).

++ Creacién y desarrollo de App con
informacion de temarios y
convocatorias a nivel
nacional(colaboracién compartida con
la Confederacidon/ Federaciones).

Confiamos garantizar con este proceso un

alto porcentaje de aprobados en las

convocatorias proximas y animas a la
generacion de nuevos procesos selectivos

a nivel autondémico y local.

@

EMPLEQO CON APOYO
Y como no podrd ser de otra forma, la
decision firme de trabajar por garantizar
un empleo normalizado, centrado con una
metodologia de apoyos para cada persona
conformard nuestro trabajo en 2019
también. Porque la blsqueda de empleo
en una comunidad claramente
empobrecida, con notables datos de cierre
empresarial y escasa empleabilidad no
podré ser elemento de desanimo sino que
sera un incentivo mas para nuestra
organizacion comprometida con este
modelo de “apoyo”. Trabajaremos con el
grupo demandante, seleccionado por
areas profesionales y de ocupacion en el
mercado conocido y ordinario. Igualmente
desarrollaremos un trabajo de
sensibilizacién vy visibilizacion de un
colectivo altamente interesante para las
empresas , como son las PDL. Y para el
éxito de estas acciones haremos:

< Gestién continuada en |z busqueda de
empleo (nuevos yacimientos)

%+ Gestion vy contactos nuevos con
empresas y entidades para obtener
Convenios de Colaboracidn, bien para
Empleos, bien para Précticas Laborales.



PLAN DE ACCION 2019: ENVEJECIMIENTO

El envejecimiento de la poblacién —y por tanto de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo—, es una realidad a la que hay
que dar respuestas personales buscando su permanencia en su entorno habitual, respetando sus derechos y promoviendo su autonomia 'y
participacién social. Asturias, reconocida como una de las comunidades con mayor indice de poblacién envejecida no puede ni debe obviar
su responsabilidad por el trabajo que ha de implantar para asegurar que la vida de las PDI envejecidas sea adecuadamente atendidad.

Es por ello que, tras el trabajo realizado el pasado 2018, seguimos avanzando en la misma linea de trabajo, mejorando la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual envejecidas y/o en proceso de envejecimiento.

TALLERES QUE MANTENGAN O FAVOREZCAN LA
SALUD Y EL BIENESTAR Y LA AUTONOMIA PERSONAL

En esta linea de accién contamos con la participacion
directa de las personas con discapacidad intelectual en
proceso de envejecimiento y/o envejecidas. Sus datos
e informacidn, sus necesidades y demandas se veran
reflejadas en nuestras propuestas de actuacién que
tienen como objetivo para 2019 : aumentar la mejorar
la calidad de vida de éstas personas dotdndoles de
herramientas e informacidn para mantener su salud a
través de una alimentacién sana y natural , y entrenar
la memoria y poner la mente en accién como clave
para promocionar su autonomia personal.

No todos envejecemos de la misma manera. Segln van
trascurriendo los afios, la manera que tenemos de ser,
de sentir, de cuidarnos, de relacionarnos, etc., va
condicionando nuestra forma de envejecer. El como
nos vemos y nos gqueremos a nhosotros mismos es
también un aspecto fundamental en este transcurso e
los afios. Trabajar la autoestima, como factor de salud
emocional, es una manera directa de promover la
autonomia personal en las personas con discapacidad
intelectual envejecidas y/o en proceso de
envejecimiento.

Apostaremos por una red de atencién especializada,
acorde con las necesidades de cada personas,
demandando a la administracion recursos y medios en
igualdad de condiciones.

ELABORACION DE MATERIALES ACCESIBLES

Y para hacer posible la participacién, colaboracién y
trabajo compartido, desde la Federacién nos ocuparemos
de generar los documentos y soportes necesarios para el
trabajo y el conocimiento que permita la mejora de los
servicios dirigidos a esta poblacién. Valoramos muy
especialmente todo el trabajo de prevencién y de
cuidado personal y de difundir unas practicas de vida
saludables en los diferentes ambitos de la vida diaria de
las personas elaboraremos y daremos difusion a una Guia
de Salud: “Un poco mayor...un poco mejor”.

Una labor dirigida hacia el BUEN TRATO sera esencial en el
avance de nuestro proyecto.

Los destinatarios serdn las Personas con discapacidad
intelectual envejecidas y/o en proceso de envejecimiento,
y ademas seran los protagonistas de las demandas a
cubrir.

&

ACTUALIZACION Y  MANTENIMIENTO _ DE
RECURSOS DE EVALUACION E INFORMACION

Esta linea de accion tiene un cardcter continuo,
ya que el conocimiento de la realidad de
nuestras entidades y del colectivo es una
necesidad constante en el desarrollo del
proyecto.

Para la Federacién ocupar el papel de
interlocutor valido en la reivindicaciéon de
espacios, recursos, servicios de calidad servira
de objetivo para promover nuevas actuaciones
ante la administracidon y sus representantes.
Demandar de la LAAD un modelo de atencidn
mas justo sera esencial en nuestro trabajo.

Con el objetivo de mantener un conocimiento
actualizado y fidedigno de la realidad de nuestro
colectivo de atencién se actualizardn vy
mantendran los recursos existentes a disposicidon
de todas nuestras entidades y de la propia
federacion.

Todas las acciones dirigidas a este grupo iran en
aumento, siendo pues un grupo de crecimiento
en la regién y por ende de mayores demandas



PLAN DE ACCION 2019: INCLUSION SOCIAL

El programa de Inclusién Social de Plena inclusién Asturias viene desarrolldndose con gran éxito desde hace muchos afios dentro y fuera del
Centro Penitenciario de Asturias, tanto en el mbito de apoyos directos a la poblacién reclusa y a sus familias como en la toma de medidas
de concienciacién de la sociedad y de los propios funcionarios y trabajadores sociales del Centro.

Para este afio 2019 continuaremos con la labor que tantos reconocimientos ha cosechado dentro y fuera de nuestro movimiento asociativo,
intentando que se sigan garantizando los derechos fundamentales de estas personas privadas de libertad.

. APOYO A PERSONAS . COLABORACION CON EL ENTORNO Q SOPORTE Y COORDINACION

Objetivo irrenunciable de este programa
contina siendo la garantia de los
derechos de las PCDID en los procesos
judiciales y el acompafiamiento y la
contribucién a mejorar la calidad de vida
durante el cumplimiento de la pena
privativa de libertad o medida alternativa
impuesta en la sentencia.

Continuaremos trabajando y prestando
apoyos mediante talleres de intervencion
externos e internos buscando el desarrollo
de las diferentes dimensiones de la calidad
de vida.

Como no puede ser de otra forma, se
haran visitas de apoyo y seguimiento
también a las familias de estas personas,
hien de forma presencial o telefénica.
Debido a la importancia que siempre
hemos dado al crecimiento y desarrollo
cultural y natural de la poblacién reclusa,
seguiremos con las Salidas Terapéuticas
que el centro apruebe.

No podemos olvidar la importancia de los
primeros pasos fuera de lz prisidn para
evitar recaidas delictivas, por lo que
también se hardn apoyos y seguimientos
en permisos penitenciarios y en las
primeras fases de la libertad de los ex-
reclusos.

Con esto, intentamos abarcar en el mas
amplio sentido las necesidades de las
personas reclusas, ex-reclusas y de sus
familias.

Es necesario, por otro lado, abrir la
realidad del Programa al entorno para asi
poder sensibilizar al resto de la sociedad
acerca de la misma. Siendo ésta una dura
realidad oculta en general a la sociedad
civil  asumimos una responsabilidad
especifica en aras de mayor compromiso
social.

En este sentido, la formacion cobra un
valor fundamental, por lo que actuaremos
con acciones  formativas vy de
sensibilizacion  sobre  personas con
discapacidad reclusas y ex-reclusas en los
ambitos universitarios, de Entidades
asociadas y de funcionarios.

Tiene también una importancia capital
mantener cauces de colaboracidn abiertos
y bidireccionales, logrando que Ila
informacién fluya con funcionarios de
prisiones y técnicos de la Administracién
penitenciaria. Procuraremos la mayor
incidencia politica y social en relacién con
las formaciones realizadas a través de
entrevistas mantenidas con los medios de
comunicacion social.

Asi, la sociedad en general se convierte en
destinataria de nuestras actuaciones, no
limitdndose éstas a las personas con DI
afectadas por el régimen penal-
penitenciario y a sus familiares mas
directos.

Debemos adquirir estrategias y desarrollar
las fortalezas del programa para poder, de
esta forma, buscar el mejor
mantenimiento del mismo.

Para ello, asistiremos a reuniones de
coordinacién del programa, tanto a nivel
estatal (Ministerio, Confederacion y otras
Federaciones implicadas) como
autondomico (Centro Penitenciario y otras
Entidades).

También debemos buscar sinergias vy
colaboraciones con otras Entidades del
Tercer Sector implicadas en el ambito
penitenciario. Estrechar redes de
colaboracién genera una riqueza
compartida que permite logros para todos
y especialmente para las personas objeto
de nuestra atencion.

Es nuestro deber acompafiar y asesorar
durante todo el habitualmente penoso
procedimiento judicial a las PCDID, a sus
familiares y, en ocasiones, a los
representantes legales que no han tenido
contacto previo con el ambito de la
discapacidad.

Buscamos tener un alto impacto en la
sociedad en general y especialmente, en el
conjunto del movimiento asociativo y en
otras organizaciones sociales.



PLAN DE ACCION 2019: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Los requerimientos de una sociedad cada vez més exigente con las organizaciones hacen que una de las tendencias fundamentales en la gestién de las
mismas sea la Responsabilidad Social, lo que supone para organizaciones como la nuestra un claro compromiso con las personas, la sociedad y el
entorno, siempre con caracter voluntario.

Para Plena inclusién Asturias, la relacién con sus grupos de interés es el pilar fundamental sobre el que descansa toda la estrategia de RS de la
organizacion.

e
. ANO DEL ARTE INCLUSIVO: TALLERES, JORNADAS Y SALIDAS FORMATIVAS ‘ ADEMAS...

Nuestra sociedad exige cada vez més una mayor normalizacién en el ambito de la culturay de la < CONVENIO CON LA GUARDIA CIVIL DE ASTURIAS
discapacidad, en atencién a que cualquier persona con discapacidad debe ser protagonista de su
propio desarrollo. De la mano de Plena inclusion Madrid, y con el objetivo de
En Plena inclusidn Asturias planteamos la necesidad de elaborar programas y propuestas para la formalizar la estrecha colaboracién desarrollada durante mas de
inclusién, en el universo cultural de todos los ciudadanos, como una prioridad de gran relevancia. 4 afios, se firmard un convenio a través del cual se realizaran
Por ello, en el afio 2019 vamos a apostar por el arte como instrumento de inclusién y visibilidad practicas laborales no remuneradas, exhibiciones en las
para personas con discapacidad. Y es que no solo la ciencia , la investigacion, las nuevas comandancias y formacién, tanto por parte de la guardia civil
tecnologias conforman el dia a dia de las P. con DI, sino que en su entorno vital confluye el arte en como por parte de personas con discapacidad intelectual.

sus diversas expresiones.
La creacién artistica tiene la facultad de convertirse en una potente arma para fomentar el

elitismo o la mejor herramienta para romper las barreras que separan a las personas, es por ello < FORMACION PARA LA MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

que se desarrollarén talleres formativos, tanto para los profesionales de las entidades (Creatividad

e Intervencién Social), como para las personas con discapacidad intelectual (Improvisacién e Teniendo como objetivo el cuidado del medic ambiente y la
Interpretacion). proteccion del planeta, y para poder adquirir habitos o
Como broche del proyecto, se celebrard una jornada en un entorno amable y con los espacios costumbres sencillas que permitan reducir la contaminacion,
adecuados hacia finales del afio, con el objetivo de dar a conocer el deseo de acercarse al arte y la ahorrar energfa y conservar los diferentes recursos naturales,
cultura de determinados colectivos y |a existencia de herramientas y técnicas adecuadas para ello, tenemos prevista una accién formativa sobre ahorro energético,

ademas de sensibilizar a la sociedad, en general, y a todos los agentes culturales, del valor de la consumo responsable y proteccién del medio ambiente.
educacién y mediacion cultural para muchos colectivos en situacion de riesgo social.

Finalmente y con el objetivo de dar respuesta a una realidad de algunas de nuestras asociaciones, < FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
desarrollaremos una jornada al aire libre, tratando de generar un espacio de convivencia y EMPLEO A TRAVES DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE UN
aprendizaje de la mano de una experta pintora. FOLLETO INFORMATIVO

El espiritu de la normativa gue exige a las empresas la
contratacion de personas con discapacidad no ha de ser la
imposicién, sino la constitucién de un trampolin hacia la
normalizacién de las personas con discapacidad en el mercado
laboral ordinario. Las empresas que contratan personas con
discapacidad descubren otras muchas ventajas, mas alla del
mero cumplimiento de ley.



